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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Hospital-Akademie

Rottenmunster

Vielfaltige Fortbildung fiur Ihre Zukunft

Herzlich willkommen in der Hospital-Akademie!

Wir mdchten Ihnen einen Uberblick Uber unser vielféltiges Fort- und Weiterbildungsangebot
geben. Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist die Grundlage fir bestmogliche
Versorgung unserer Patient:innen und Bewohner:innen — und hat deshalb im Vinzenz von
Paul Hospital hochste Prioritat. Das zeigt sich auch daran, dass alle Angebote fir
Beschaftigte der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH in der Regel kostenfrei sind.

Die rasanten fachlichen und digitalen Entwicklungen in den Gesundheitsberufen machen
deutlich: Nur durch konsequente Weiterbildung und lebenslanges Lernen konnen wir den
Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal in Pflege, Therapie und Medizin decken.

lhre Gesundheit liegt uns am Herzen:

Seit Jahren bieten wir unseren Beschaftigten ein umfangreiches, kostenloses Programm an
Gesundheitspraventionsmalinahmen. Die Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden ermitteln wir
kontinuierlich, um unsere Angebote passgenau auszurichten.

Unser Angebot:

Mit rund 130 Fort- und Weiterbildungen jahrlich bietet die Hospital-Akademie eine breite
Palette zur Qualifizierung — viele davon stehen auch externen Teilnehmenden offen. In den
Bereichen Pflege, Medizin, spirituelle Themen, Management, Sicherheit und
Notfallkompetenz sowie Gesundheitspravention und Recht greifen wir spezifische
Fachthemen, moderne Managementmethoden und betriebswirtschaftliches Know-how
ebenso auf wie die personliche Auseinandersetzung mit Glaube und Spiritualitat.

Aktuelle Termine finden Sie im Intranet unter "Hospital-Akademie" — dort sind alle
Fortbildungen mit Details und Anmeldemdglichkeiten aufgefihrt.

Digital lernen mit CNE:

Seit 2021 ergdnzt die Lernplattform CNE des Thieme Verlags unser Fortbildungsangebot.
Die E-Learning-Module stehen allen Beschaftigten zur Verfigung und ermdglichen es,
gesetzlich geforderte Fortbildungen flexibel zu absolvieren. So erh6hen wir die
Angebotskapazitat und geben jedem Einzelnen mehr zeitliche Flexibilitat. Alle
Informationen finden Sie im Intranet auf der Seite der Hospital-Akademie.
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fur Praxisanleitende:

Nach dem Pflegeberufegesetz 2020 sind jahrlich 24 Stunden Pflichtfortbildung
vorgeschrieben. Unser Jahresprogramm bietet speziell gekennzeichnete
Prasenzfortbildungen mit Gber 24 Stunden. Zusatzlich stehen anerkannte CNE-Module zur
Verfigung. Details finden Sie im Intranet.

Spiritualitat erleben:

Das Mutterhaus Untermarchtal 1adt alle Beschaftigten ein, an Seminarangeboten zur
vinzentinischen Spiritualitat teilzunehmen. Weitere Informationen: www.untermarchtal.de

Gut zu wissen:

In dieser Broschure finden Sie Hinweise zur Anmeldung sowie die Allgemeinen
Vertragsbedingungen —die Grundlage unserer Zusammenarbeit.
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Nicole Peter

Assistenz Hospital-Akademie
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Inhalt

subersicht Fortbildungen 2026

Ausbildung Management Spirituelle Themen Rechtliche Themen
Pflege Gesundheitspravention Sicherheit u. Notfallkompetenz Medizin
07.01.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
07.01.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
* 08.01.2026  Balint Gruppe 16
08.01.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
08.01.2026 integraler Hatha Yoga-Kurs Kurs 1 25
12.01.2026 Pilates Kurs 1 27
o * 13.01.2026  ,Meditation um Vier" 9
g 13.01.2026  MBSR - Stressbewaltigung durch Achtsamkeit nach Jon Kabat-Zinn (Teil 1-8) 31
% 13.01.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
- 15.01.2026 Blutabnahmeschulung 49
20.01.2026 Brandschutzibung in Theorie und Praxis 35
20.01.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
21.01.2026  Aktuelles aus der Hygiene fir Link Nurses und Praxisanleitende - Erfahrungsaustausch 40
22.01.2026 Facharztweiterbildung : Weiterbildungsinhalte, Austausch, Vorstellung Facharztteil Psychotherapie 23
26.01.2026  SEGUFIX-Schulung 42
* 27.01.2026  Balance- und Krafttraining zur Sturzprophylaxe in der Gerontopsychiatrie 4t
28.01.2026  Zumba Kurs 1 28
02.02.2026  Pilates Webinar Kurs 1 32
02.02.2026  Qualitdtsmanagement und Beschwerdemanagement im VvPH 12
03.02.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
*  03.02.2026 ,Meditation um Vier" 9
04.02.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
04.02.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
— * 05.02.2026  Balint Gruppe 16
s 05.02.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
% * 10.02.2026  Einfihrungin die Bibel 9
L. 11.02.2026  Forum Patientensuizid 19
11.02.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
11.02.2026  Umgang mit herausforderndem Verhalten 47
18.02.2026  Hygiene fir Stationshilfen 36
19.02.2026  Energiemanagement im Vinzenz von Paul Hospital 54
* 19.02.2026  Balint Gruppe 16
24.02.2026  Feldenkrais Kurs 1 - Bewusstheit durch Bewegung 31
25.02.2026  Burnout-Privention-Pflegekrifte u-Stationsleitungen (entfallt) 34
02.03.2026  CNE-Einfihrungsschulung 12
03.03.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
* 03.03.2026  ,Meditation um Vier" 9
04.03.2026 F'L'fhrungstseminarfUr Sltation§l.eitungen - FGhrung im Konflikt, Konflikt in der FGhrung - 45
FUhrung in der Sandwichposition
:g 04.03.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
E 04.03.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
05.03.2026 F'L'fhrungstseminarfUr Sltationf,l.eitungen - FGhrung im Konflikt, Konflikt in der FGhrung - 45
FUhrung in der Sandwichposition
* 05.03.2026  Balint Gruppe 16
05.03.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
09.03.2026  Outlook-Schulung 15
09.03.2026  Training Ersthelfer im Betrieb - Auffrischungs- und Vertiefungslehrgang (nach DGUV-Vorschrift) 38
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

* 10.03.2026  Das Alte Testament und Jesus 13
11.03.2026  Zielgerichtete mikrobiologische Diagnostik - Praanalytik - Umgang mit Probenmaterial 16

* 11.03.2026  Deeskalationstraining — Grundschulung fir den Arztlichen und Psychologischen Dienst Teil 1 36
12.03.2026  Brandschutzibung in Theorie und Praxis 35
12.03.2026  IT-Sicherheit im Vinzenz von Paul Hospital 37

* 12.03.2026  Deeskalationstraining — Grundschulung fir den Arztlichen und Psychologischen Dienst Teil 2 36
16.03.2026  Ersthelfer im Betrieb - Grundausbildung - nach DGUV-Vorschrift 37

* 17.03.2026  Aromapflege Grundlagen und Ole 46
18.03.2026  Meditation Grundlagen Teil 1 17
18.03.2026 Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
19.03.2026  Megacode Arztlicher Dienst 39
23.03.2026  Arbeitssicherheit im Vinzenz von Paul Hospital 54
25.03.2026  Burnout-Pravention Stationsleitungen u. Pflegekrafte 34
26.03.2026  integraler Hatha Yoga-Kurs Kurs 2 25

* 26.03.2026  Balint Gruppe 16

* 31.03.2026  Aromapflege - Praktische Anwendungen 46
31.03.2026 MD-sichere Dokumentation 17

* 01.04.2026  Ausbildungsbeginn Ausbildung zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann 57
01.04.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG - PD 11
02.04.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
07.04.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11

*  07.04.2026 ,Meditation um Vier" 9
08.04.2026  Suizidpravention und Suizidalitdt in der Psychiatrie 18
13.04.2026 Pilates Kurs 2 27
13.04.2026  Kognitives Training und Gedachtnistraining mit allen Sinnen 51
13.04.2026  Intranet Anwenderschulung 13
14.04.2026  Praktische Brandschutzibung nur mit CNE Zertifikat 42
15.04.2026  Meditation Grundlagen Teil 2 17
15.04.2026 Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35

_ 15.04.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
g_ 16.04.2026  Meditation Grundlagen Teil 3 17
< 16.04.2026  Praktische Brandschutzibung nur mit CNE Zertifikat 42
20.04.2026  Informationstag fir neue Mitarbeitende in Untermarchtal 57
21.04.2026  Informationstag fir neue Mitarbeitende in Untermarchtal 57
22.04.2026  Aktuelles aus der Hygiene fir Link Nurses und Praxisanleitende - Erfahrungsaustausch 40

* 22.04.2026  Narrative Expositionstherapie 18
23.04.2026  Blutabnahmeschulung 49
23.04.2026  Praxisanleiterforum 49

* 28.04.2026  Palliative Pflege 47
28.04.2026  Praxisanleiterforum 49

* 20.04.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat hochste Prioritat Kurs 1 Teil 1 40
29.04.2026  Fahr- und Sicherheitstraining Werkfeuerwehr 42

* 20.04.2026  Wirdebewahrende Kommunikation in der Sterbephase 45
29.04.2026  Zumba Kurs 2 29

* 30.04.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat hochste Prioritat Kurs 1 Teil 2 40

* 30.04.2026  Balint Gruppe 16
04.05.2026  Pilates Webinar Kurs 2 33

i 05.05.2026  Durch Achtsamkeit und Vertrauen Burnout vorbeugen und Resilienz starken 30
g 05.05.2026  Mein Gesunder Ricken - Ruckentrainingsprogramm 30
05.05.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11

* 05.05.2026  ,Meditation um Vier" 9

* 06.05.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat hochste Prioritat Kurs 1 Teil 3 40
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

] 06.05.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
07.05.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
* 07.05.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat hochste Prioritat Kurs 1 Teil 4 40
12.05.2026  Brandschutzibung in Theorie und Praxis 35
12.05.2026  Gerontopsychiatrisches Fachwissen fir examiniertes Pflegepersonal 1 Teil (Teil 2 am 13.05.2026) 4t
13.05.2026 Fahr- und Sicherheitstraining Werkfeuerwehr 42
13.05.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
19.05.2026  EinfUhrungstag fir neue Mitarbeitende 14
20.05.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
20.05.2026  Pflegeprozess- Pflegeplanung- Pflegedokumentation 4t
20.05.2026  Gerontopsychiatrisches Fachwissen fur Assistenzkrafte 52
* 21.05.2026  Balint Gruppe 16
* 21.05.2026  Akzeptanz- und Commitment-Therapie (ACT) 19
02.06.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
02.06.2026  ,Meditation um Vier" 9
03.06.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
04.06.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
09.06.2026  Traumafolgestorungen erkennen, verstehen, behandeln,verhindern 21
10.06.2026  Psychopharmakologie 21
10.06.2026  Rickengerechtes Heben, Tragen und Stehen 34
11.06.2026  Professionell auf Angriffe und Vorwirfe reagieren 15
c * 11.06.2026  Balint Gruppe 16
—D\ * 16.06.2026  Ethische Entscheidungen in Medizin und Pflege 20
16.06.2026 Pra'.ve.n‘tion. gegen sexuali-sierte Gewalt an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen — 39
Leitlinien im Umgang mit sexuellem Missbrauch
17.06.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
17.06.2026  Die Besonderheiten psychischer Stérungen bei Menschen mit Intelligenzminderung 20
22.06.2026  Sozialrecht Update - Webinar - 55
23.06.2026  Megacode arztlicher Dienst 39
23.06.2026  Tatigkeitsfelder des Sozialdienstes in einer psychiatrischen Klinik 14
24.06.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
* 25.06.2026  Balint Gruppe 16
30.06.2026  Unterweisung Ladungssicherheit 38
01.07.2026  Haftungsrecht in der Klinik 55
01.07.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
01.07.2026 Umgang mit Fixierungen und ZwangsmafRnahmen 54
02.07.2026  integraler Hatha Yoga-Kurs Kurs 3 26
02.07.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm [ Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
07.07.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
% *  07.07.2026 ,Meditation um Vier" 9
- 08.07.2026  Chancen der ICF in der internen Hilfeplanung erkennen und nutzen / Live-Webinar 48
* 09.07.2026  Balint Gruppe 16
14.07.2026 Brandschutzibung in Theorie und Praxis 35
22.07.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
22.07.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
*  23.07.2026 Balint Gruppe 16
23.07.2026  Blutabnahmeschulung 49
+ 04.08.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
§\ *  04.08.2026 ,Meditation um Vier" 9
< 05.08.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
06.08.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

01.09.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
01.09.2026 ,Meditation um Vier" 9
02.09.2026  Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
03.09.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
15.09.2026  Gefahrenstoffe im Vinzenz von Paul Hospital - gesetzliche Arbeitsschutzunterweisung 40

*  15.09.2026 Aromapflege - Praktische Anwendungen 46
16.09.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43

o 16.09.2026  Zumba Kurs 3 29
g 21.09.2026  Pilates Webinar Kurs 3 33
e 21.09.2026  Intranet Anwenderschulung 13
-lg_ 22.09.2026  Megacode &rztlicher Dienst 39
g * 22.09.2026  Einfihrung in die Basale Stimulation® 48
* 23.09.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat héchste Prioritat Kurs 2 Teil 1 41
23.09.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35

* 24.09.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat hochste Prioritat Kurs 2 Teil 2 41

*  24.09.2026  Balint Gruppe 16
28.09.2026  Informationstag fir neue Mitarbeitende in Untermarchtal 57

*  29.09.2026  Aromapflege Grundlagen und Ole 46
29.09.2026  Informationstag fir neue Mitarbeitende in Untermarchtal 57

* 30.09.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat héchste Prioritat Kurs 2 Teil 3 41
30.09.2026  Aktuelles aus der Hygiene fir Link Nurses und Praxisanleitende - Erfahrungsaustausch 40

* 01.10.2026  Deeskalationstraining - der Schutz von Mitarbeitenden und Patienten hat héchste Prioritat Kurs 2 Teil 4 41
01.10.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
01.10.2026  Refreshkurs Akupunktur nach dem NADA-Protokoll 49
05.10.2026 Pilates Kurs 3 28
06.10.2026  Feldenkrais Kurs 2 - Bewusstheit durch Bewegung 32

* 06.10.2026  Praxisanleitung-Refresh Teil 1 51

*  06.10.2026  ,Meditation um Vier" 9
06.10.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11

* 07.10.2026  Praxisanleitung-Refresh Teil 2 51
07.10.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
08.10.2026  Brandschutzibung in Theorie und Praxis 35

g * 14.10.2026  Korrekte Probenentnahme fir Laboruntersuchungen 23
_8 14.10.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
é * 15.10.2026  Balint Gruppe 16
15.10.2026  Praxisanleiterforum 49

* 20.10.2026  Aromapflege - Wickeln und Auflagen 51
20.10.2026  Praxisanleiterforum 49
*21.10.2026 Grundkurs Integrative Validation nach Richard (IVA) (Teil 1) 50
21.10.2026  Akupunktur nach dem NADA-Protokoll Inhouse-Schulung Basic | und Il Teil 1 52
21.10.2026  Forum Patientensuizid 19
21.10.2026  Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35

* 22.10.2026  Grundkurs Integrative Validation nach Richard (IVA) (Teil 2) 50
22.10.2026  Akupunktur nach dem NADA-Protokoll Inhouse-Schulung Basic | und Il Teil 2 52
22.10.2026  integraler Hatha Yoga-Kurs Kurs 4 26
23.10.2026  AMDP-Seminar Teil 1 24
24.10.2026  AMDP-Seminar Teil 2 24
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

02.11.2026  Datenschutz im Krankenhaus 55
02.11.2026  Grundhaltungen fir barmherziges Handeln im beruflichen Alltag 9
03.11.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11

*  03.11.2026 ,Meditation um Vier" 9
04.11.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11

* 04.11.2026  Verhaltensauffalligkeiten von Kindern und Jugendlichen 22

*  05.11.2026 Balint Gruppe 16
05.11.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12

o 05.11.2026  Blutabnahmeschulung 49
B *  07.11.2026 Herbstsymposium 23
g 12.11.2026  Arbeitssicherheit im Vinzenz von Paul Hospital 53
S 12.11.2026 Praktische Brandschutziibung nur mit CNE Zertifikat 42
< 17.11.2026 Umgang mit Sterben und Tod 13
18.11.2026 Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35
18.11.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43
19.11.2026 Energiemanagement im Vinzenz von Paul Hospital 54
19.11.2026  Megacode arztlicher Dienst 39
23.11.2026  Excel-Schulung 13
23.11.2026  CNE-Einfihrungsschulung 12
24.11.2026  EinfGhrungstag fir neve Mitarbeitende 14

*  25.11.2026 Gesetzliche Grundlagen in der forensischen Psychiatrie 22

* 26.11.2026  Balint Gruppe 16
*01.12.2026 +Meditation um Vier" 9
01.12.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / AD 11
02.12.2026  Aktuelles aus der Hygiene fir Link Nurses und Praxisanleitende - Erfahrungsaustausch 40
02.12.2026  Akupunktur nach dem NADA-Protokoll Inhouse-Schulung Basic | und Il Teil 3 52

- 02.12.2026  Basis-Laien-Reanimation 43
.8 02.12.2026 Basiswissen NEXUS KIS NG / PD 11
g 03.12.2026  Akupunktur nach dem NADA-Protokoll Inhouse-Schulung Basic | und Il Teil 4 52
5 03.12.2026  Einweisung Plano Dienstplan-Programm / Arztlicher und Psychologischer Dienst 12
o 08.12.2026  MD-sichere Dokumentation 17
09.12.2026 Megacode Pflege- und Funktionsdienst 35

* 09.12.2026  Der psychiatrische und psychosomatische Konsil-/Liaisondienst 24

* 10.12.2026  Balint Gruppe 16
14.12.2026  Intranet Anwenderschulung 13
16.12.2026  Schulung Basishygiene und Lebensmittelhygiene 43

* offen fir externe Teilnehmer
Anderungen vorbehalten

(D04058) Revision: 08

Bearbeiter: Nicole Peter am 19.02.2026 Priifung QM: Chiara Stroscher am 19.02.2026 Freigabe: Edmund Hipp

am 26.02.2026

Seite 8 von 67



VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fortbildungen Spirituelle Themen

* ,Meditation um Vier"

-Musik - Stille - Wort — Gebet

Termine: Jeden 1. Dienstag im Monat

(nicht am 06.01.2026)
Uhrzeit: 16:00 - 16:30 Uhr
Ort: Klosterkirche

I Beschreibung: ,In der Ruhe liegt die Kraft!"
Die Veranstaltung bietet die Moglichkeit Ruhe
zu finden und somit wieder Kraft fir den Alltag
zu schopfen — eine kleine personliche Auszeit.
Sie ist offen fur alle - unabhdngig von Religion
oder Konfession.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitenden,
Patient:innen,
Schwestern sowie
alle Interessierten.
Offen fir externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
Ohne Anmeldung
Keine Gebuhr

Referent:innen:
Team der Seelsorge
des VvPH

* EinfUhrung in die Bibel

Termin: Dienstag, 10.02.2026
Uhrzeit: 13:30 15:30 Uhr

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Sie wollen wissen, wie die Bibel
aufgebaut ist und wie Sie sich darin
zurechtfinden und welche Bedeutung sie fir lhr
Leben haben kann?

1 Ziel: Sich in der Bibel orientieren und
zurechtfinden.

I Inhalt: Aufbau der Bibel, AT und NT,
Aufteilung in Bicher, Kapitel und Verse,
Zuverlassigkeit der Uberlieferung und
historischer Angaben, Bedeutung firs eigene
Leben.

I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen mit
der Bibel, Austausch.

Zielgruppe:
Interessierte aus
allen
Berufsgruppen.
Offen fir externe
Teilnehmende.

Anmeldung bis:
13.01.2026

max. 12
Teilnehmende

Referent:
Josef Gottle

Grundhaltungen fur

barmherziges Handeln im

beruflichen Alltag

Termin: 02.11.2026
Uhrzeit: 13:30 — 16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Unsere Grundhaltungen sind
Qualitatsmerkmale fir den
zwischenmenschlichen Umgangsstil der
Mitarbeitenden untereinander. Bitte
informieren Sie sich Gber die Inhalte der
Grundhaltungen im Intranet, Rubrik
Management/Leitlinien.

I Ziele: Vertiefung und Festigung der Inhalte.
I Inhalte: Herausarbeiten anhand von
Situationen des beruflichen Alltags, wie die
Grundhaltungen in das tagliche Leben und
Arbeiten integriert werden kénnen.

I Methoden: Workshop

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
05.10.2026

Referent:innen:
Oberin Sr. Karin
Maria Stehle;

Thomas Brobeil
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

* Umgang mit Sterben und
Tod

- Begleitung sterbender Menschen
und ihrer Angehdrigen —

Termin: 17.11.2026

Uhrzeit: 13:30 - 16:30 Uhr

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

1 Beschreibung: ,Wie kann ich mit den Themen
Sterben und Tod umgehen und andere
Menschen darin gut begleiten?"

1 Ziele: Sie setzen sich mit den Themen Sterben
und Tod auseinander, kennen Prinzipen der
Begleitung von Sterbenden und ihrer
Angehdrigen und bewahren dabei einen
aufmerksamen Umgang mit sich selbst.

I Inhalte: Grundlagen der Sterbebegleitung und
ihre praktische Anwendung. Vorstellung des
"Leitfaden zum Umgang mit Sterben und Tod —
Teil unseres Lebens", wie erim VvPH
Anwendung findet.

I Methoden: Vortrag, Reflexion, Austausch.

Zielgruppe:
Interessierte aus
allen Berufsgruppen
sowie pflegende
Angehdrige.

Offen fUr externe
Teilnehmende

Geb0Uhr fir externe
Teilnehmende:5o.-

Anmeldung bis:
20.10.2026

Referent:
Josef Gottle

3 Fortbildungspunkte

* Das Alte Testament und
Jesus

Termin: 10.03.2026
Uhrzeit: 13:30 —15:30 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

1 Beschreibung: Sie wollen wissen: Wie hangen
die Geschichte Israels, das sogenannte ,Alte
Testament™ und das Kommen Jesu zusammen?
Warum gehort das AT zur Bibel?

I Ziel: Sie erfahren, wo und wie in der
hebraischen Bibel vom Kommen des Messias
die Rede ist und bekommen Hinweise zur
Bedeutung der grof3en Linien der hebrdischen
Bibel und der Geschichte Israels fir Person und
Wirken Jesu.

I Methoden: Vortrag, Austausch.

Zielgruppe:
Interessierte aus
allen
Berufsgruppen.
Offen fir externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
10.02.2026

Referent:
Josef Gottle

2 Fortbildungspunkte

(D04058) Revision: 08
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fortbildungen Management

Basiswissen NEXUS KIS NG -
AD/PSY

- Berufsgruppenbezogene Schulung fur

NEXUS KIS NG —

Termine: in 2026 / dienstags

a) 13.01.2026 Teil 2: 20.01.2026
b) 03.02.2026 Teil 2: 10.02.2026
C) 03.03.2026 Teil 2: 10.03.2026

I Beschreibung: Grundlagentraining fur
verschiedene Anwendungsszenarien in einer
Testumgebung.

1 Ziele: Aufgaben sicher, effizient und fehlerfrei
zu bewaltigen.

I Inhalte: Programmgrundlagen, effiziente
Eingabe von Routinetatigkeiten, Vermeidung
typischer Bedienfehler.

I Methoden: Workshop.

Zielgruppe:
Arztlicher und
Psychologischer
Dienst des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
Jeweils vier Wochen
vor dem Termin.

d .04.2026 Teil 2: 14.04.2026 : . ' . . :
) 07:04.2026 Teil 2:14.04.202 Die Fortbildung findet an zwei Terminen statt. Refelrent
e) 05.05.2026 Teil 2: 12.05.2026 ) . i . René Denz
f)  02.06.2026 Teil 2: 09.06.2026 Der zweite Teil folgt eine Woche spater —
g) 07.07.2026 Teil 2: 14.07.2026 jeweils zur gleichen Uhrzeit im St. Bernhard 5 CME.
h) 04.08.2026 Teil 2: 11.08.2026 Schulungsraum UG. Fortbildungspunkte
i) 01.09.2026 Teil 2: 08.09.2026 beantragt
j)  06.10.2026 Teil 2: 13.10.2026
k) 03.11.2026 Teil 2: 10.11.2026
) 01.12.2026 Teil 2: 08.12.2026
Uhrzeit: 13:15—16:15 Uhr
Ort: St. Bernhard, Besprechungsraum OG
Basiswissen NEXUS KIS NG - I Beschreibung: Grundlagentraining fur Zielgruppe:
verschiedene Anwendungsszenarien in einer Alle NEXUS-

Pflegedienst
Berufsgruppenbezogene Schulung fur
NEXUS KIS NG

Termine: in 2026 / mittwochs

a) 07.01.2026 g) 01.07.2026
b) 04.02.2026 h) 05.08.2026
C) 04.03.2026 i) 02.09.2026
d) 01.04.2026 j) 07.10.2026
e) 06.05.2026 k) 04.11.2026
f) 03.06.2026 1) 02.12.2026

Uhrzeit: 08:30-11:30 Uhr
Ort: St. Bernhard UG, Schulungsraum

Testumgebung.

1 Ziele: Aufgaben sicher, effizient und fehlerfrei
zu bewaltigen.

I Inhalte: Programmgrundlagen, effiziente
Eingabe von Routinetatigkeiten, Vermeidung
typischer Bedienfehler.

I Methoden: Workshop.

Anwender:innen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
vier Wochen vor
dem Termin.
max. 14
Teilnehmende

Referent:
René Denz

2 Fortbildungspunkte
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Einweisung Plano Dienstplan-
Programm fir neue Mitarbeiter

aus dem Arztlichen und
Psychologischem Dienst

Termine: erster Donnerstag im Monat

Uhrzeit: 13:15 — 14:15 Uhr

Ort: St. Katharina, Schulungsraum s.

oG

IBeschreibung

Praktische EinfUhrung in das
Dienstplanprogramm Plano fir neue
Mitarbeiter:innen des arztlichen und
psychologischen Dienstes. Die Schulung
vermittelt alle notwendigen Grundlagen zur
eigenstandigen Nutzung des Systems im
Arbeitsalltag.

Zielgruppe:
Arztlicher und
Psychologischer
Dienst des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung: bitte
Ubers Intranet oder
telefonisch Uber die
2283

Qualitatsmanagement und
Beschwerdemanagement im
VVvPH

Termin: Montag, 02.02.2026
Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Die Qualitatssicherung ist aus
dem Krankhaus nicht mehr wegzudenken.
Neben gesetzlichen Vorgaben ist ein
Qualitdtsmanagementsystem erforderlich, um
standige Verbesserungen in den Prozessen zu
erreichen.

I Ziele: Uberblick Gber die verschiedenen
Qualitatsmanagementsysteme zu geben,
Aufgaben des QMs und
Beschwerdemanagement zu vermitteln und
Interesse am QM zu wecken.

I Inhalte: QM-Systeme, gesetzliche Vorgaben,
QM im VvPH, Aufgaben des QMs und
Beschwerdemanagements

1 Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
4 Wochen vor dem
Termin

Referent:innnen:
Chiara Stroscher,
Simone
Schmeckenbecher

2 Fortbildungspunkte

CNE-EinfUhrungsschulung

Termine:

02.03.2026 (vormittags)
23.11.2026 (nachmittags)
Uhrzeit: 10:00 -11:30 Uhr
13:30 - 15:00 Uhr

Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: E-learning mit CNE

ist eine Erganzung zu unseren
Prasenzveranstaltungen. CNE bietet neben
pflegefachlichen Fortbildungsmaoglichkeiten
auch viele der gesetzlich geforderten
Fortbildungen/Schulungen, die ein Arbeitgeber
anbieten muss.

I Ziele: Die Teilnehmenden erfahren wie sie sich

registrieren und E-learning mit CNE nutzen
konnen.

I Inhalte: Registrierung bei CNE,
Nutzungsmaoglichkeiten, obligatorische
Fortbildungen, hausinterne
Regelungen/Zeitgutschriften.

I Methoden: Interaktiver Vortrag.

Zielgruppe:

Alle neuen
Mitarbeitenden des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen
vor Termin

Referentin:
Nicole Peter
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Excel-Schulung

Termin: 23.11.2026
Uhrzeit: 09:30 -16:30 Uhr
Ort: St. Bernhard, Schulungsraum UG

I Beschreibung: Im Berufsalltag kann
MS-Excel als Arbeitswerkzeug eine grofRe
Erleichterung sein.

I Ziele: Sie konnen kleinere Datenmengen
verwalten und Ubersichtlich darstellen.

I Inhalte: In dem Workshop

geht es um grundsatzliche Méglichkeiten MS-
Excel-Tabellen anzuwenden und zeitaufwendige
Arbeitsschritte zusammenzufassen.
Beginnend mit der Zellenformatierung

bis zur Formelnutzung werden MS Excel-
Maglichkeiten aufgezeigt.

I Methoden: Interaktiver Workshop mit
praktischen Ubungen. Fir alle TN steht ein
eigener Laptop-Arbeitsplatz zur Verfigung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals, die mit
Microsoft Excel
arbeiten.

Max. 8
Teilnehmende

Anmeldung bis:
Referent:
Bernard Markutovic

8 Fortbildungspunkte

Intranet Anwenderschulung
-Orientierung im SimplifyU -

Termine: in 2026 / montags

a) 13.04.2026
b) 21.09.2026
C) 14.12.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Das Intranet ist Ihre zentrale
Arbeitsplattform im VvPH. In dieser praxisnahen
Schulung lernen Sie, sich im SimplifyU zu
orientieren, Informationen schnell zu finden und
das Intranet effizient zu nutzen.

1 Ziele: Die Teilnehmenden orientieren sich
sicher im Intranet, finden Informationen
zielgerichtet und nutzen es effektivim
Arbeitsalltag. Fragen sind willkommen.

I Inhalte:

-Aufbau und Struktur des Intranets

-Navigation und Suchfunktionen

-Wichtige Bereiche: Dokumente, Formulare,
Ansprechpartner, Meldewesen, Telefonbuch
-Praktische Anwendungsbeispiele

-Tipps & Tricks fur die effiziente Nutzung

I Methoden: Prasentation, Praxisbeispiele

Zielgruppe:

Alle Beschaftigten
des Vinzenz von Paul
Hospitals

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor
Termin

Referentinnen:
Simone
Schmeckenbecher,
Chiara Stroscher
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

EinfUhrungstag fir neue
Mitarbeitende

Termine: in 2026 / dienstags
a) 19.05.2026
b) 24.11.2026
Uhrzeit: 8:45 - 16:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

1 Beschreibung: Dieses Angebot richtet sich
speziell an unsere neuen

Mitarbeitenden.

I Ziele: Sie erhalten einen umfassenden
Einblick in die Organisation, Struktur,
Verantwortlichkeit und Zielsetzung der
gesamten Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH.

I Inhalte:

e Geschichte und Struktur der VVPH gGmbH
e Vorstellung des Leitbildes und der
Grundhaltungen

* Grundlegende Arbeitsschutzmalinahmen
* Unfallverhitungsvorschriften

* Verhalten im Notfall

* Aufgaben der MAV

* Vorstellung der Hospital-Akademie

e [T-Sicherheit

» Werkfeuerwehr

* Betriebsarzt

* Datenschutz

* Hygienevorschriften

e Fihrung Ubers Gelande

1 Methoden: Vortrag.

Zielgruppe: alle neuen
Mitarbeitenden des
Vinzenz von Paul
Hospitals

Anmeldung bis:
21.04.2026
27.10.2026

Referent:innen:
diverse

8 Fortbildungspunkte

Tatigkeitsfelder des
Sozialdienstes in einer
psychiatrischen Klinik

Termin: 23.06.2026
Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

2 CME-Fortbildungspunkte beantragt

I Beschreibung: In dieser Fortbildung erhalten
die Teilnehmenden einen Uberblick Gber die
Tatigkeitsfelder des Sozialdienstes.

1 Ziele: Tatigkeitsfelder des Sozialdienstes
kennenlernen, Verbesserung der
Patientenversorgung durch Schaffung einer
gemeinsamen Wissensgrundlage und
Aufgabenverteilung.

I Inhalte: Angebote der Gemeindepsychiatrie,
Leistungsubersicht SGB (Wohnen, Arbeit,
Recht, Finanzen, Rehabilitation, Pflege)

I Methode: Vortrag

Zielgruppe:

Arztlicher Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
26.05.2026

Referentinnen:
Manuela Drasch,
Kerstin Henschke
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Professionell auf Angriffe und I Beschreibung: Forderungen und Vorwiirfe ~ Zielgruppe:

Vorwirfe reagieren von Angehorigen kénnen Pflegende belasten. Interessierte aus allen
-souveran und schlagfertig im Daher ist es wichtig, Bgrufsgruppen des
Umgang mit Patienten und ihren Kommunikationstechniken zu kennen, die zur Vlnze.nz von Paul
Angehorigen- inkl. Telefontraining Entspannung beitragen und Konflikte Hospitals _

entscharfen. max. 12 Teilnehmende
Termin: 11.06.2026 I Ziele: Souveranitat entwickeln, Vorwirfen _
Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr begegnen und die eigene Wirkung einschatzen Anmeldung bis:
Ort: St. Maria, Clubraum lernen. 14.05.2026

I Inhalte: Verhalten in schwierigen Gesprachen ]

mit Patient:innen/Angehérigen, eigene Referentin:

Petra Hezel

Verhaltensweisen reflektieren, hilfreiche
Methoden kennenlernen.

I Methoden: Workshop mit Fallbeispielen und
praktischen Ubungen.

8 Fortbildungspunkte

Outlook-Schulung I Beschreibung: In dieser Schulung lernen Sie, ~ Zielgruppe:

die vielfaltigen Méglichkeiten von Outlook Mitarbeitende des
Termine: 09.03.2026 sinnvoll zu nutzen, Ihre E-Mails effektiv zu Vinzenz von Paul
Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr ordnen und bei der Arbeit am PC viel Zeit zu Hospitals, die mit
Ort: St. Bernhard, sparen. Microsoft Outlook
Schulungsraum UG 1 Ziele: Sie beherrschen die Grundlagen in arbeiten.

Outlook und Sie wissen, wie Sie Outlook fir

organisatorische Aufgaben nutzen. Anmeldung bis:

I Inhalte: Arbeitsoberflache, E-Mails erstellen ~ ©9-02:2026

und senden, Postfach verwalten, max. 8 Teilnehmende

automatisches Archivieren/Léschen,
Abwesenheitsassistent, Besprechungen
organisieren, Regeln zuweisen.
I Methoden: Interaktiver Workshop mit
praktischen Ubungen.

FUr jeden TN steht ein eigener Laptop-
Arbeitsplatz zur Verfigung.

Referent:
Bernard Markutovic

8 Fortbildungspunkte
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fortbildungen Medizin

* Balint-Gruppe

Termine: in 2026 / donnerstags

a) 08.01.2026
b) 05.02.2026
C) 19.02.2026
d) 05.03.2026
e) 26.03.2026
f) 30.04.2026
g) 21.05.2026
h) 11.06.2026
i) 25.06.2026
j)  09.07.2026
k) 23.07.2026
[) 24.09.2026
m) 15.10.2026
n) 05.11.2026
0) 26.11.2026
p) 10.12.2026

Uhrzeit: 15:30 — 17:00 Uhr

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Eine Arztegruppe trainiert

unter Leitung eines Psychoanalytikers anhand

der mindlich dargestellten
Behandlungssituation (Arzt-Patient-

Beziehung/samt Gefihlsreaktion des Arztes auf

den Patienten), die Beziehungs-Muster zu
beschreiben/auf mogliche dahinterstehende
Motive zu untersuchen.

I Inhalte: In Worte fassen der ablaufenden
emotional-mentalen Prozesse, mit teils
unbewussten Wurzeln, im
Ubertragungsgeflecht auf Station bzw.
Ubertragungs-Gegenibertragungs-Muster
zwischen Therapeut/Patient.

I Ziele: Anhand der Beitrage der
Teilnehmenden werden unbewusste Motive
dargestellt und erfasst, dadurch Denk- und
Deutungsoption des Behandlers erweitert,
ohne dul3ere Ziele.

I Methode: Gruppendiskussion wirkt als
Prisma.

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fir externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor
dem Termin

max. 12 Teilnehmende

GebUhr fir externe
Teilnehmende:

25.-

Referent:

Dr. med. Helmut Hinz

3 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

* Zielgerichtete

mikrobiologische Diagnostik
- Praanalytik - Umgang mit
Probenmaterial - Interpretation von

Befunden

Termin:11.03.2026
Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: St. Michael,
Besprechungsraum UG

I Beschreibung: Fortbildung zur
praanalytischen Qualitdt, sachgerechtem
Umgang mit mikrobiologischen Proben und
Befundinterpretation.

1 Ziele: Praanalytik verstehen, sicherer
Probenumgang, Befundinterpretation

beherrschen, interdisziplindre Zusammenarbeit

starken, diagnostische Qualitat und
Antibiotikatherapie optimieren.

I Inhalte: Praanalytik, Probenmaterial-
Management, Befundinterpretation.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:
Arztlicher Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen.
Offen fur externe
Teilnehmende

GebUhr fir externe
Teilnehmende:

25.-

Anmeldung bis:
11.02.2026

Referentin:
Dr. med. Karen-Anja
Moder

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Meditation Grundlagen

Termine: 18.03.2026
15.04.2026
16.04.2026

Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr

Ort: St. Maria, Clubraum

Hinweis: Bequeme warme Kleidung,
dicke Socken, Yogamatte oder
Decke bitte mitbringen.

1 Beschreibung: Lernen Sie Meditation als
Werkzeug der Selbsterforschung,
Selbstregulation und Selbsterkenntnis kennen.
Es wird ohne dogmatisches Beiwerk eine
moderne, aufgeklarte Sichtweise vermittelt,
die auf wissenschaftlichen Grundlagen beruht.
1 Ziele: Moglichkeiten und Grenzen im
therapeutischen Kontext kennenlernen, sichere
Anleitung und Vermittlung der Grundlagen zur
Meditation im Einzelsetting.

I Inhalte: Grundlagen der Meditation,
Meditationsmethoden, aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse und Studien,
Vielfalt an Meditationstechniken als
Selbsterfahrung kennenlernen und
ausprobieren.

I Methoden: Workshop, praktische Ubungen.

Zielgruppe:

Arztlicher Dienst,
Psychologischer
Dienst, Pflegedienst
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

3-teilige Veranstaltung,
eine Anmeldung gilt
fir alle 3 Termine

Anmeldung bis:
18.02.2026
max. 10 Teilnehmende

Referent:
Jorg Deschensky

12 Fortbildungspunkte

MD-sichere Dokumentation
- Grundlagen der Dokumentation im
Krankenhaus

- Erkenntnisse aus dem MD-
Management

- Beispiele und Auswirkungen positiver
und negativer Dokumentation

Termine: in 2026 /dienstags
a) 31.03.2026
b) 08.12.2026
Uhrzeit: 13:30 -15:00 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Die Dokumentation nimmt zur
Sicherung der Behandlung einen immer
grofReren Stellenwert ein. Gleichzeitig ist die
Dokumentation aber auch immer in der
Diskussion, wenn es um MD Prifungen geht.

I Ziele: Die Anforderungen an eine gute
Dokumentation sollen vermittelt werden.

I Inhalte: Rechtliche Grundlagen, Probleme
und Hirden bei der taglichen Dokumentation.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
und Pflegedienst des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor
Termin

Referentin:
Martin Schmalz
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Suizidpravention und
Suizidalitat in der Psychiatrie

Termin: 08.04.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

1 Beschreibung: Aktueller Wissensstand
zur Suizidpravention mit empirisch belegten
Strategien. Einschatzung von Suizidalitat,
praktische Hilfsmittel fir die psychiatrische
Arbeit und politische Entwicklungen in
Deutschland.

1 Ziele: Praventionsstrategien kennenlernen,
Suizidalitat einschatzen kénnen, praktische

Zielgruppe: Arztlicher
und Psychologischer
Dienst des Vinzenz von
Paul Hospitals und alle
sonst betroffenen
Mitarbeitenden.

Anmeldung bis:

Hilfsmittel erhalten. 25.03.2026
I Inhalte: Empirische Praventionsstrategien,
Einschatzung von Suizidalitat, Hilfsmittel for Referent:
die Praxis, politische Entwicklungen, Prof. Dr. med. Elmar
Aktivitaten der Deutschen Gesellschaft fur Etzersdorfer
Suizidpravention.
I Methode: Vortrag mit Diskussion.
* Narrative I Beschreibung: Die Narrative Zielgruppe:

Expositionstherapie

Termin: 22.04.2026
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

Expositionstherapie (NET) ist eine
evidenzbasierte und interkulturell validierte
Behandlungsmethode fir posttraumatische
Belastungsstorungen (PTBS). Sie zielt darauf
ab, traumatische Erlebnisse durch
Konfrontation zu verarbeiten, neu zu bewerten,
und so die traumatischen Erfahrungen in eine
koharente Lebensgeschichte zu integrieren.

1 Ziele: Verstandnis fUr die Grundlagen, die
Wirkweise und die Wirksamkeit der NET und
Einblick in die praktische Umsetzung und die
Anwendungsmdglichkeiten.

I Inhalte: Der Vortrag beleuchtet praxisnah die
Grundlagen der NET und veranschaulicht
anhand eines Fallbeispiels die wichtigsten
Therapiephasen..

I Methoden: Vortragsprasentation,
Fallbeispiele, Austausch

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
und Interessierte aus
allen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen.
Offen fir externe
Teilnehmende

GebuUhr fUr externe
Teilnehmende:

25.-

Anmeldung bis:
25.03.2025

Referentin:
Eva Barnewitz

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

(D04058) Revision: 08

Seite 18 von 67

Bearbeiter: Nicole Peter am 19.02.2026 Priifung QM: Chiara Stroscher am 19.02.2026 Freigabe: Edmund Hipp

am 26.02.2026



VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Forum Patientensvizid

Termine: in 2026 / mittwochs
a) 11.02.2026
b) 21.10.2026
Uhrzeit: 13:30 —16:00 Uhr
Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123 UG

1 Beschreibung: Suizidalitat ist ein komplexes
menschliches Phanomen und erfordert vor
diesem Hintergrund die intensive
Auseinandersetzung in professionellen
Kontexten.

I Ziele: Interaktiver Austausch, Reflektion der

Abladufe, Fehlerkultur - vermeiden von Fehlern.

I Inhalte: Definition von Suizidalitat,
Forschungsstrategien, (Statistik,
Risikofaktoren), Moglichkeit zur
Selbstreflektion.

I Methoden: Vortrag mit Diskussion.

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
und Interessierte aus
allen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor
Termin

Referent:

Dr. med. Karsten
Tschauner

3 CME-Fortbildungspunt
beantragt

* Akzeptanz- und
Commitment-Therapie

(ACT)

- Krankheitsbild und die
therapeutischen Prinzipien der DBT —

Termin: 21.05.2026
Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: ACT ist die am starksten
evidenzbasierte Therapieform der dritten
Welle der Verhaltenstherapie. Die ACT
basiert auf einem transdiagnostischen
Atiologie- und Behandlungsmodell und ist
daher als Behandlungsmethode fir die
meisten Stérungsbilder in ambulanten,
stationaren und teilstationaren Kontexten
verwendbar.

1 Ziele: Die psychische Flexibilitat mit Hilfe
therapeutischer Interventionen so zu
erweitern, dass der Patient in der Lage ist,
Belastungssituationen angemessener zu
bewaltigen als bisher.

I Inhalte: Grundlagen der ACT.

I Methoden: Vortrag, Rollenspiel

Zielgruppe:
Arztlicher und
Psychologischer
Dienst, Interessierte
aus allen
Berufsgruppen.
Offen fir externe
Teilnehmende

GebUhr fir exteren
Teilnehmende:
100.-

Anmeldung bis:
20.04.2026

Referentin:
Dr. Anne Katrin KGlz

8 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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* Ethische Entscheidungen in
Medizin und Pflege

Termin: 16.06.2026
Uhrzeit: 13:30 - 15:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Ethische Entscheidungen und
ihre transparente Begrindung gewinnen in
Medizin und Pflege zunehmend an Bedeutung.
Diese Fortbildung vermittelt die notwendigen
Grundlagen, um ethische Dilemmata im
Arbeitsalltag strukturiert zu bearbeiten.

I Ziele: Die Teilnehmenden lernen zentrale
ethische Grundbegriffe und ein bewahrtes
Modell der ethischen Fallbesprechung kennen.
Sie kdnnen dieses zur strukturierten
Entscheidungsfindung im multiprofessionellen
Team anwenden.

I Inhalte: Grundbegriffe der Ethik, Modell und
Prinzipien einer ethischen Fallbesprechung.

I Methoden: Wissensvermittlung durch
Vortrag und Austausch. Beispielhafte
Durchfihrung einer ethischen Fallbesprechung
anhand einer realitatsnahen Fragestellung aus
dem stationdren Alltag.

Zielgruppe:
Arztlicher Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen.

Offen fir externe
Teilnehmende
Anmeldung bis:
19.05.2026

GebUhr fir externe
Teilnehmende: 25.-

Referent:
Josef Gottle

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

Die Besonderheiten
psychischer Storungen bei
Menschen mit
Intelligenzminderung

Termin:17.06.2026

Uhrzeit: 13:30 — 16:00 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

I Beschreibung: Diese Fortbildung vermittelt
Wissen Uber psychische Storungen bei
Menschen mit Intelligenzminderung. Sie zeigt
auf, wie sich diese Erkrankungen von der
Durchschnittsbevdlkerung unterscheiden und
welche besonderen diagnostischen und
therapeutischen Ansédtze erforderlich sind.

1 Ziele:

Die Teilnehmenden verstehen die
Besonderheiten psychischer Stérungen bei
Menschen mit Intelligenzminderung, erkennen
Hintergrinde und Zusammenhange, kénnen
angemessene diagnostische und
therapeutische Konsequenzen ableiten,
grenzen relevante Begriffe (geistige
Behinderung, Intelligenzminderung,
Lernbehinderung) korrekt ab

I Inhalte: Besonderheiten psychischer
Storungen bei Intelligenzminderung
Hintergrinde der besonderen
Erscheinungsformen, Konsequenzen fur
Diagnostik und Behandlung, Begriffsklarung
und Abgrenzung.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
und alle Interessierten
des Vinzenz von Paul
Hospitals

max. 30 Teilnehmende

Anmeldung bis:
20.06.2026

Referent:
Prof. Dr. med. Michael
Seidel

3 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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Traumafolgenstorung
erkennen, verstehen,
behandeln, verhindern

Termin: 09.06.2026

Uhrzeit: 13:30 — 16:45 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

1 Beschreibung: Die Fortbildung sensibilisiert
Fachkrdfte und Interessierte im
Gesundheitswesen fir das Thema
Traumafolgestorungen. Im Fokus stehen das
Erkennen, Verstehen und der professionelle
Umgang mit Betroffenen sowie aussichtsreiche
Behandlungsmethoden.

I Ziele: Fachkréfte im Gesundheitswesen fir
Traumafolgestérungen sensibilisieren und
interessieren, Traumafolgestérungen erkennen
und verstehen lernen,
Behandlungsmaoglichkeiten kennenlernen.

I Inhalte: Beschreibung und Erklarung von
Traumafolgestorungen, professioneller
Umgang mit Betroffenen, aussichtsreiche
Behandlungsmethoden, Pravention von
Traumafolgestorungen.

I Methode: Vortrag mit PowerPoint,
Diskussion, Fallvorstellung

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
und Interessierte aus
allen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
12.05.2026

Referent:
Dr. med. Harald
Schickedanz

4 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

Psychopharmakologie

Termin: 10.06.2026

Uhrzeit: 13:30 —16:30 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

1 Beschreibung: Praxisorientierte Fortbildung
zu Psychopharmaka mit Schwerpunkt auf
Nebenwirkungen, Interaktionen und
genetischen Polymorphismen. Anhand von
Kurvenvisiten-Fallbeispielen werden Strategien
zur Therapieoptimierung und
Risikominimierung erarbeitet.

I Ziele: Nebenwirkungen erkennen und
behandeln, Interaktionen identifizieren und
vermeiden, Pharmakogenetik verstehen und
anwenden, individuelle Therapieansatze
entwickeln, Compliance férdern.

I Inhalte: Psychopharmakologie-Grundlagen,
Nebenwirkungsmanagement,
pharmakodynamische und pharmakokinetische
Interaktionen, Pharmakogenetik (CYP450-
Enzyme, genetische Faktoren), Kurvenvisite
mit Fallbesprechungen.

I Methode: Vortrag, Kurvenvisite mit
Praxisfallen, interaktive Diskussion.

Zielgruppe: Arztlicher
und Psychologischer
Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppen im
Gesundheitswesen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
13.05.2026
Max. 20 Teilnehmende

Referentin:
Prof. Dr. rer physiol.
Dr. habil. Martina Hahn

4 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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* Gesetzliche Grundlagen in der
forensischen Psychiatrie

Termin: 25.11.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:50 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

1 Beschreibung: Die medizinischen
Voraussetzungen fur die Anwendung
der §§ 20, 21 StGB sowie der §§ 63 und
64 StGB werden erlautert.

1 Ziele: Vermittlung von Basiswissen
zur forensischen Gutachtenerstellung.
I Inhalte: Darstellung der §§ 20, 21, 63,
64 StGB im Rahmen der forensischen
Psychiatrie, dariberhinaus Besonderheiten
im Mal3regelvollzug.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe: Arztlicher
Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen.
Offen fir externe
Teilnehmende

Gebuihr fir externe
Teilnehmende: 25.-

Anmeldung bis:
28.10.2026

Referent:
Dr. med. Ralf Kozian

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

*Verhaltensauffalligkeiten von

Kindern und Jugendlichen
— Erkennung und Behandlung

Termin: 04.11.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

I Beschreibung: Entwicklungsaufgaben
bilden ein facettenreiches dynamisches
System, welches biologisch verankert
und durch historisch-gesellschaftliche,
kulturelle Systeme beeinflusst ist.

I Ziele: Darstellung der kinder- und
jugendpsychiatrischer Diagnostik auf
Grundlage der
Entwicklungspsychopathologie und daraus
abgeleiteter therapeutischer Ansatze.

I Inhalte: Darstellung von Kinder- und
jugendpsychatrischen/-
psychotherapeutischen Stérungen unter
diesem Aspekt.

Ubergange in die Erwachsenenpsychiatrie im

Rahmen der Transition.
I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe: Arztlicher
und Psychologischer
Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen.
Offen fur externe
Teilnehmende

GebUhr fir externe
Teilnehmende: 25.-

Anmeldung bis:
07.10.2026

Referentin:
Dr. med. Marianne
Ledwon-Feuerstein

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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* 32, Rottweiler
Herbstsymposium

Termin: 07.11.2026
Uhrzeit: 08:45 - 12:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

Anmeldung und Informationen:
Chefarztsekretariat

Vinzenz von Paul Hospital GGmbH

C. Normann /K.Rombey / C. Freuli / D. Zwick
Tel. 0741 241-2211

E-Mail: Allgemeinpsychiatrie@VvPH.de

Infos Siehe Internet, Intranet und gesonderte
Einladung.

Zielgruppe: Arzt:innen
aller Fachrichtungen
aus Praxis und Klinik,
Psycholog:innen,
Therapeut:innen,
Sozialpadagog:innen,
Pflegedienst und alle
helfenden und
beratenden Berufe.
Offen fur externe
Teilnehmende

Referenten: Themen
und Referent:innen
werden noch bekannt
gegeben.

5 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

Austausch
Facharztweiterbildung

Termin: 22.01.2026

Uhrzeit: 14:30 - 16:30 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

Themen:

Weiterbildungsinhalte
Austausch

Vorstellung

Facharztteil Psychotherapie

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

lhre Anmeldungen bitte Uber die Hospital-
Akademie Uber das Intranet

Zielgruppe:
Arztlicher Dienst des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Referent:innen: Dr.
med. Anna Drews, Dr.
med. Karsten
Tschauner, Dr. med.
Eberhard Tutsch, Dr.
med. Ralf Kozian

* Korrekte
Probenentnahme fur

Laboruntersuchungen
- Update zur Praanalytik und
Technik -

Termin: 14.10.2026
Uhrzeit: 13:00 — 15:00 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

AMDP-Seminar
— Psychopathologische

1 Beschreibung: Laboruntersuchungen haben
in der Medizin einen hohen Stellenwert. Der
sichere und korrekte Umgang mit dem
Probenmaterial ist Voraussetzung fir die
Verlasslichkeit der Ergebnisse.

1 Ziele: Auffrischung von Basiswissen und
Vermittlung neuer Erkenntnisse im Bereich der
venosen Blutabnahme.

I Inhalte: Haufige Fehlerquellen, Technik und
Gewinnung des Probenmaterials, sachgerechte
Lagerung und Transport, Losungen fur hdufige
Probleme im Bereich der Praanalytik, Einflisse
auf das Probenmaterial.

I Methoden: Interaktiver Vortrag.

1 Beschreibung: Mit dem AMDP-System

Zielgruppe: Arztlicher
Dienst, Pflegedienst
und MFA des Vinzenz
von Paul Hospitals.
Offen fUr externe
Teilnehmende

Gebihr fir externe
Teilnehmende: 25.-

Anmeldung bis:
17.09.2026

Referentin:
Katrin Wiest

3-CME Fortbildungspunkte
beantragt

Zielgruppe:
Arztlicher und
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Befunderhebung nach den

standardisierten Kriterien der AMDP

Termine:
Teil 1: 23.10.2026
Teil 2: 24.10.2026

Uhrzeit:

Teil 1: 10:00 - 18:00 Uhr
Teil 2: 09:00 - 13:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

2-teilige Veranstaltung, eine

Anmeldung gilt fir beide Termine.

lassen sich psychopathologische Kenntnisse
systematisch erwerben. Einfihrung in die
standardisierte psychopathologische
Befunderhebung.

I Ziele: Die praktische Anwendung

des AMDP-Systems kennenlernen.

I Inhalte: Psychopathologische
Befunderhebung nach den standardisierten
Kriterien der AMDP/Grundlagen und Prinzipien
(deskriptive Psychopathologie)/
strukturierte Gesprachsfihrung

als notwendige Voraussetzung einer
zielgerichteten Erhebung.

I Methoden: Workshop, Diskussion mit
Nutzung des AMDP-Manuals und
Dokumentationsbdgen.

Ein aktuelles AMDP-Manual wird fir alle
angemeldeten Teilnehmenden zur Verfigung
gestellt.

Psychologischer Dienst
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

max. 22 Teilnehmer

Anmeldung bis:
26.09.2026

Referenten:

Prof. Dr. med. Michael
Rosler; Prof. Dr. med.
Wolfgang Retz

12 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

* Der psychiatrische und
psychosomatische Konsil-
/Liaisondienst

Termin: 09.12.2026
Uhrzeit: 13:30-15:00 Uhr

Ort: St. Michael Besprechungsraum

123

I Beschreibung: Die Aufgabe der
Konsilpsychiatrie ist es, im Auftrag des
somatisch behandelnden Arztes
Patienten zu untersuchen und die
konsilanfordernden Kollegen bzgl.
einer angeforderten Fragestellung zu
beraten - der Liaison-Psychiater bzw.
-Psychosomatiker ist Teil des primar
behandelnden Teams und nimmt z.B.
an Visiten teil.

1 Ziele: Kennenlernen und Ubersicht.

I Inhalte: Begriffskldrung, Historie,
Aufgaben, Inzidenzen und Pravalenzen,
Betrachtungen zu Effektivitat und Effizienz,
Perspektiven.

I Methoden: Vortrag, Diskussion

Zielgruppe: Arztlicher
Dienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen.

Offen fUr externe
Teilnehmende

GebUhr fir ext.
Teilnehmende: 25.-

Anmeldung bis:
11.11.2026

Referentin:
Dr. med. Gerlind
Brooker

2 CME- Fortbildungspunkte
beantragt

(D04058) Revision: 08
Bearbeiter: Nicole Peter am 19.02.2026 Priifung QM: Chiara Stroscher am 19.02.2026 Freigabe: Edmund Hipp
am 26.02.2026

Seite 24 von 67



VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fortbildungen Gesundheitspravention

Integraler Hatha Yoga-Kurs

(Teil 1-8)

Kurs 1

Termine: in 2026 / donnerstags

a) 08.01.2026
b) 15.01.2026
C) 22.01.2026
d) 29.01.2026
e) 05.02.2026
f) 12.02.2026
g) 19.02.2026
h) 26.02.2026

Uhrzeit: 17:00 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterhalle

I Beschreibung: Yogakurs fir den Kérper und

den Geist. Erlernen einfacher Korper-, Atem-
und Entspannungsibungen fir spirbar mehr
Kraft, Flexibilitat und Gelassenheit.

1 Ziele: Erlernen von Entspannungs- u.
Meditationstechniken. Kraftigungs- u.
Flexibilitatsubungen fir den ganzen Kérper.
Atemkontrolle und Atemtechniken erlernen.
I Inhalte: Atemibungen, Sonnengebet zum
Aufwdrmen, Asanas, Tiefenentspannung,
Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes Training,
wobei die Ubungen individuell angepasst
werden. Technikschulung fir Atem und
Energiearbeit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt for
alle 8 Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Anmeldung bis:
11.12.2025

keine Arbeitszeit
max. 15
Teilnehmende

Referentin:
Frau Naumann

Integraler Hatha Yoga-Kurs

(Teil 1-8)

Kurs 2

Termine: in 2026 [ donnerstags

a) 26.03.2026
b) 02.04.2026
C) 09.04.2026
d) 16.04.2026
€) 23.04.2026
) 30.04.2026
g) 07.05.2026
h) 21.05.2026

Uhrzeit: 17:00 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterhalle

I Beschreibung: Yogakurs fir den Korper
und den Geist. Erlernen einfacher Kérper-,
Atem- und Entspannungsibungen fur
spirbar mehr Kraft, Flexibilitat und
Gelassenheit.

1 Ziele: Erlernen von Entspannungs- u.
Meditationstechniken. Kraftigungs- u.
Flexibilitatsubungen fir den ganzen Kérper.
Atemkontrolle und Atemtechniken
erlernen.

I Inhalte: Atemibungen, Sonnengebet zum
Aufwdrmen, Asanas, Tiefenentspannung,
Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes Training,
wobei die Ubungen individuell angepasst
werden. Technikschulung fir Atem und
Energiearbeit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt for
alle 8 Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Anmeldung bis:
11.12.2025

keine Arbeitszeit
max. 15
Teilnehmende

Referentin:
Frau Naumann
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Integraler Hatha Yoga-Kurs

(Teil 2-8)

Kurs 3

Termine: in 2026 / Donnerstags

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

Uhrzeit: 17:00 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

02.07.2026
09.07.2026
16.07.2026
23.07.2026
30.07.2026
17.09.2026
24.09.2026
01.10.2026

I Beschreibung: Yogakurs fir den Kérper und
den Geist. Erlernen einfacher Kérper-, Atem-
und Entspannungsibungen fir spirbar mehr
Kraft, Flexibilitat und Gelassenheit.

I Ziele: Erlernen von Entspannungs- und
Meditationstechniken. Kraftigungs- und
Flexibilitatsubungen fir den ganzen Korper.
Atemkontrolle und Atemtechniken erlernen. 1
Inhalte: Atemibungen, Sonnengebet zum
Aufwdrmen, Asanas, Tiefenentspannung,
Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes Training,
wobei die Ubungen individuell angepasst
werden. Technikschulung fir Atem und

Energiearbeit. Bitte bequeme Kleidung und eine

Matte mitbringen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fur
alle 8 Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Anmeldung bis:
04.06.2026

Referentin:
Frau Naumann

Integraler Hatha Yoga-Kurs

(Teil 1-8)

Kurs 4

Termine: in 2026 / donnerstags

a)
b)

m O 0N

)
)
)
f)

9)
h)

Uhrzeit: 17:00 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterhalle

22.10.2026
05.11.2026
12.11.2026
19.11.2026
26.11.2026
03.12.2026
10.12.2026
17.12.2026

I Beschreibung: Yogakurs fir den Kérper und
den Geist. Erlernen einfacher Korper-, Atem-
und Entspannungsibungen fir spirbar mehr
Kraft, Flexibilitat und Gelassenheit.

I Ziele: Erlernen von Entspannungs- u.
Meditationstechniken. Kraftigungs- u.
Flexibilitatsibungen fir den ganzen Korper.
Atemkontrolle und Atemtechniken erlernen.
I Inhalte: Atemibungen, Sonnengebet zum
Aufwdrmen, Asanas, Tiefenentspannung,
Meditation.

I Methoden: Gruppenorientiertes Training,
wobei die Ubungen individuell angepasst
werden. Technikschulung fir Atem und
Energiearbeit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fur
alle 8 Termine (eine
regelmaflige
Teilnahme ist
erwinscht)

Anmeldung bis:
25.09.2026

keine Arbeitszeit
max. 15
Teilnehmende
Referentin:

Frau Naumann

(D04058) Revision: 08
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Pilates-Kurs Kurs 1

(Teil 1-8)

Termine: in 2026 / montags

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

Uhrzeit: 17:30 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

12.01.2026
19.01.2026
26.01.2026
02.02.2026
09.02.2026
16.02.2026
23.02.2026
02.03.2026

I Beschreibung: Pilates trainiert alle Muskeln,
dabei steht bei jeder Ubung die Kraftigung der
Bauch- und Rickenmuskeln im Fokus. Die
Muskulatur wird gekréaftigt und gleichzeitig
gedehnt und die mentale Entspannung wird
gefordert. Zudem profitieren in einer
Pilatesstunde auch die Wirbelsaulengesundheit
und die Haltung.

1 Ziele: Aufrichtung der Haltung, Kraftigung der
Muskulatur, korperliche und mentale
Entspannung.

I Inhalte: DurchfGhrung und Anwendung der
verschiedensten Pilates-Ubungen, z.T. auch mit
Zusatzmaterial.

I Methode: Gruppenorientierte Ubungen. Bitte
bequeme Kleidung und eine Sportmatte oder
Handtuch mitbringen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo. 15.12.2026
Keine Arbeitszeit
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt for
alle Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Referentin:
Brigitte Gabler

Pilates-Kurs Kurs 2

(Teil 1-8)

Termine: in 2026 / montags

a)
b)
@)
d)
e)
f)
g)
h)

Uhrzeit: 17:30 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

13.04.2026
20.04.2026
27.04.2026
04.05.2026
11.05.2026
18.05.2026
01.06.2026
08.06.2026

I Beschreibung: Pilates trainiert alle Muskeln,
dabei steht bei jeder Ubung die Kraftigung der
Bauch- und Rickenmuskeln im Fokus. Die
Muskulatur wird gekréftigt und gleichzeitig
gedehnt und die mentale Entspannung wird
gefordert. Zudem profitieren in einer
Pilatesstunde auch die Wirbelsaulengesundheit
und die Haltung.

1 Ziele: Aufrichtung der Haltung, Kraftigung der
Muskulatur, korperliche und mentale
Entspannung.

I Inhalte: DurchfGhrung und Anwendung der
verschiedensten Pilates-Ubungen, z.T. auch mit
Zusatzmaterial.

I Methode: Gruppenorientierte Ubungen.

Bitte bequeme Kleidung und eine Sportmatte
oder Handtuch mitbringen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Mo. 15.12.2026
Keine Arbeitszeit
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fir
alle Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Referentin:
Brigitte Gabler
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Pilates-Kurs Kurs 3
(Teil 2-8)

Termine: in 2026 / montags

a) 05.10.2026
b) 12.10.2026
C) 19.10.2026
d) 26.10.2026
€) 02.11.2026
f) 09.11.2026
g) 16.11.2026
h) 23.11.2026

Uhrzeit: 17:30 — 18:30 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

I Beschreibung: Pilates trainiert alle Muskeln,
dabei steht bei jeder Ubung die Kraftigung der
Bauch- und Rickenmuskeln im Fokus. Die
Muskulatur wird gekréaftigt und gleichzeitig
gedehnt und die mentale Entspannung wird
gefordert. Zudem profitieren in einer
Pilatesstunde auch die Wirbelsaulengesundheit
und die Haltung.

1 Ziele: Aufrichtung der Haltung, Kraftigung der
Muskulatur, korperliche und mentale
Entspannung.

I Inhalte: DurchfGhrung und Anwendung der
verschiedensten Pilates-Ubungen, z.T. auch mit
Zusatzmaterial.

I Methode: Gruppenorientierte Ubungen.

Bitte bequeme Kleidung und eine Sportmatte
oder Handtuch mitbringen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.
8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt for
alle Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist
erwinscht)

Anmeldung bis:
07.09.2026

Max. 15 Teilnehmende
Keine Arbeitszeit

Referentin:
Brigitte Gabler

Zumba©®
Kurs 1 (Teil 1-10)

Termine: in 2026 / mittwochs

a) 28.01.2026
b) 04.02.2026
C) 11.02.2026
d) 18.02.2026
e) 25.02.2026
f) 04.03.2026
g) 11.03.2026
h) 18.03.2026
i) 25.03.2026
j)  15.04.2026

Uhrzeit: 17:00 —18:00 Uhr

I Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz- und
Fitnessprogramm.

I Ziele: Herz-KreislaufGbungen und
Muskeltraining wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-Bewegungen
konzentrieren sich vorrangig auf die
Verbesserung von Gleichgewicht,
Bewegungsumfang und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe mit heller Sohle,
ein Handtuch und ausreichend zu trinken mit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Keine Arbeitszeit

Anmeldung bis:

4 Wochen vor Beginn
des Kurses
10-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt for
alle 10 Termine (eine
regelmaliige
Teilnahme ist

Ort: St. Christopherus, Turnhalle erwinscht)
Referentin:
Frau Felde
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Zumba®
Kurs 2 (Teil 1-10)

Termine: in 2026 / mittwochs

a) 29.04.2026
b) 06.05.2026
C) 13.05.2026
d) 20.05.2026
e) 10.06.2026
f) 17.06.2026
g) 24.06.2026
h) 01.07.2026
i) 08.07.2026
j)  15.07.2026

Uhrzeit: 17:00 — 18:00 Uhr

1 Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz- und
Fitnessprogramm.

I Ziele: Herz-Kreislauflibungen und
Muskeltraining wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-
Bewegungen konzentrieren sich vorrangig
auf die Verbesserung von Gleichgewicht,
Bewegungsumfang und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe mit heller
Sohle, ein Handtuch und ausreichend zu

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Keine Arbeitszeit

Anmeldung bis:

4 Wochen vor Beginn
des Kurses

10-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fir alle
10 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist

Ort: St. Christopherus, Turnhalle trinken mit. erwinscht)
Referentin:
Ida Felde

Zumba® I Beschreibung: Zumba® ist ein Tanz- und Zielgruppe:

Kurs 3 (Teil 1-10)

Termine: in 2026 [ mittwochs

a) 16.09.2026
b) 23.09.2026
C) 30.09.2026
d) 07.10.2026
e) 14.10.2026
f) 21.10.2026
g) 04.11.2026
h) 11.11.2026
i) 25.11.2026

Uhrzeit: 17:00 — 18:00 Uhr
Ort: St. Christopherus, Turnhalle

Fitnessprogramm.

I Ziele: Herz-Kreislaufibungen und
Muskeltraining wird verbessert.

I Inhalte: Die originalen Zumba®-Bewegungen
konzentrieren sich vorrangig auf die
Verbesserung von Gleichgewicht,
Bewegungsumfang und Koordination.

I Methoden: Gruppenorientierte
Tanzbewegungen mit langsamem
Fitnessaufbau.

Bitte bringen Sie Hallenschuhe mit heller Sohle,
ein Handtuch und ausreichend zu trinken mit.

Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Keine Arbeitszeit

Anmeldung bis:

4 Wochen vor Beginn
des Kurses

10-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fir alle
10 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist
erwinscht)

Referentin:
Ida Felde
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Durch Achtsamkeit und
Vertrauen Burnout vorbeugen
und Resilienz starken

Termin: 05.05.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

1 Beschreibung: Durch achtsames
Wahrnehmen eigener BedUrfnisse werden die
Stressregulationsfahigkeit und die eigenen
Krafte gestarkt. Gelassenheit, Vertrauen und
Kreativitdt entfalten sich und das Leben wird
als stimmig empfunden. Grundlage dazu bietet
die dialogische Gesprachsweise der
Salutogenen Kommunikation.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

max. 15 Teilnehmende

Anmeldung bis:

I Ziele: Stirkung eigener Selbstheilungskrafte ~ 07-04.2026
und Ressourcen
I Inhalte: Achtsamkeit, Entspannung, Referentin:
Resilienz, Salutogenese. Maria Sailer
I Methoden: Impulse, Entspannungsibungen,
Bilder, Gruppenarbeit.

Mein gesunder Rucken - I Beschreibung: Verspannungen/ einseitige Zielgruppe:

Rickentrainingsprogramm

Termine: in 2026 / dienstags
a) 05.05.2026
b) 12.05.2026
C) 19.05.2026
d) 26.05.2026
e) 02.06.2026
f) 09.06.2026
Uhrzeit: 17:15-18:15 Uhr
Ort: St. Christopherus, Turnhalle

Belastung kdnnen Riuckenschmerzen auslésen
— Bewegung und spezielle Rickengymnastik
machen den Riucken meist wieder fit und
leistungsfahig. Das Training starkt Oberkorper
und Schultern, was dauerhaft
Rickenschmerzen vorbeugen kann. I Ziele: In 8
Wochen lernen, mehr Bewegung in den Alltag
zu bringen, mit gezielten Bewegungen die
Ruckenmuskulatur starken. I'inhalte:
Praktische Ubungen und Schulung,
Hintergrundwissen, Kérperwahrnehmungs-
und Entspannungsibungen, Selbstkontrolle. I
Methoden: Praktische Schulung/Training.
Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

6-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fir alle
6 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist
erwinscht)

max. 12 Teilnehmende

Anmeldung bis:
07.04.2026

Referent:
Jens Strohmaier
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MBSR - Stressbewaltigung
durch Achtsamkeit nach Jon

Kabat-Zinn
(Teil 1-8)

Termine: in 2026 / dienstags
Teil 1: 13.01.2026

Teil 2: 20.01.2026

Teil 3: 27.01.2026

Teil 4: 03.02.2026

Teil 5: 10.02.2026

Teil 6: 24.02.2026

Teil 7: 03.03.2026

Teil 8:10.03.2026

Uhrzeit: 17:30 — 20:00 Uhr
Ort: St. Christopherus, Turnhalle

I Beschreibung: MBSR (Mindfulness-Based
Stress Reduction = Stressbewadltigung durch
Achtsambkeit) verbindet als Trainingsprogramm
fur den Geist meditative Ubungen in Ruhe und
Bewegung mit Ansdtzen aus der modernen
Psychologie und Stressforschung. Beinhaltet
sind ein Teilnehmerhandbuch sowie
Audiodateien fur die Praxis zu Hause.

I Ziele: Starkung der eigenen
Stressregulationsfahigkeit und Steigerung von
Resilienz und Lebensqualitat.

I Inhalte: Schulung von Achtsamkeit und
Wahrnehmung, eigenen Grenzen erkennen,
Stresstheorie, Umgang mit Stress
verscharfenden Gedanken, achtsame
Kommunikation, Selbstfirsorge.

I Methoden: Bodyscan,

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
16.12.2025

8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fir alle
8 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist
erwinscht)

Keine Arbeitszeit
max. 10 Teilnehmende

Achtsamkeitsmeditation, Korper in Bewegung, zeze'_—elntg';ﬂ
Gruppenarbeit, Stresstagebuch. abriele bi
Feldenkrais Kurs 1 - I Beschreibung: Feldenkrais ist eine kérper- Zielgruppe:

Bewusstheit durch Bewegung
(Teil 1-8)

Termine: in 2026 / dienstags

a) 24.02.2026
b) 03.03.2026
C) 10.03.2026
d) 17.03.2026
e) 24.03.2026

f)  14.04.2026
g) 21.04.2026
h) 28.04.2026
Uhrzeit: 18:00 - 19:15 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

und bewegungsorientierte Lernmethode.

1 Ziele: Durch das langsame Tempo der
Bewegungen konnen Sie lernen, unnétige
Anstrengung aufzugeben und gewohnte
Bewegungsmuster durch Alternativen zu
erganzen.

I Inhalte: Sie werden in der Gruppe verbal
angeleitet, verschiedene Bewegungsabldufe
auch auf ,ungewohnte" Art auszuprobieren.
I Methoden: Praktisches erspiren und Gben
von Bewegungsabfolgen.

Bitte bequeme Kleidung, Decke und

warme Socken mitbringen.

Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Keine Arbeitszeit

Anmeldung bis:
27.01.2026

8-teiliger Kurs, eine
Anmeldung gilt fur alle
8 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist
erwinscht)

Referent:
Hanna Weber
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Feldenkrais Kurs 2 -

Bewusstheit durch Bewegung
(Teil 1-8)

Termine: in 2026 / dienstags
a) 06.10.2026
b) 13.10.2026
C) 20.10.2026
d) 03.11.2026
€) 10.11.2026
f) 17.11.2026
g) 24.11.2026
h) 01.12.2026
Uhrzeit: 18:00 - 19:15 Uhr
Ort: St. Christopherus, Kletterraum

I Beschreibung: Feldenkrais ist eine korper-
und bewegungsorientierte Lernmethode.

I Ziele: Durch das langsame Tempo der
Bewegungen konnen Sie lernen, unnétige
Anstrengung aufzugeben und gewohnte
Bewegungsmuster durch Alternativen zu
erganzen.

I Inhalte: Sie werden in der Gruppe verbal
angeleitet, verschiedene Bewegungsabldufe
auch auf ,ungewohnte" Art auszuprobieren.
I Methoden: Praktisches erspiren und Gben
von Bewegungsabfolgen.

Bitte bequeme Kleidung, Decke und

warme Socken mitbringen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Keine Arbeitszeit

Anmeldung bis:
09.09.2026
8-teiliger Kurs, eine

Anmeldung gilt fir alle

8 Termine (eine
regelmafiige
Teilnahme ist
erwinscht)

Referent:
Hanna Weber

Pilates Webinar
Kurs 1

Termine: ab. Mo. 02.02.2026
Uhrzeit: Taglich von o:00 bis 24:00
Uhr

Dauer: 10 Wochen

Ort: beliebig

Pilates wird auf der Matte und mit
bequemer Kleidung ohne Schuhe
trainiert.

I Beschreibung: Pilates trainiert die
Beweglichkeit, Dehnung und Kréftigung des
ganzen Korpers. Besonders die Kérpermitte,
verbunden mit aufrechter Haltung, wird
trainiert. Und das mit angenehmer Musik im
Hintergrund. Am Ende der Stunde steht eine
Entspannung.

1 Ziele: Aufrichtung der Korperhaltung,
Kraftigung der Muskulatur, angenehme
mentale Entspannung von Geist und Korper.
I Inhalt: Durchfihrung von verschiedenen
Pilates-Ubungen.

I Methoden: Pilates-Training als Webinar. Es
kann beliebig oft zu jeder vollen oder zu jeder
halben Stunde (innerhalb der 20 Wochen) von
jedem Ort aus trainiert werden. Ideal fur
Menschen im Schichtbetrieb.

Voraussetzung ist die Mitteilung einer privaten
E-Mail-Adresse an die Trainerin und ein
Endgerdt mit Internetverbindung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Pauls
Hospitals.

Anmeldung bis:
05.01.2026

Referentin:
Dorothe Kummer
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Pilates Webinar
Kurs 2

Termine: ab. Mo. 04.05.2026
Uhrzeit: Taglich von o:00 bis 24:00
Uhr

Daver: 10 Wochen

Ort: beliebig

Pilates wird auf der Matte und mit
bequemer Kleidung ohne Schuhe
trainiert.

I Beschreibung: Pilates trainiert die
Beweglichkeit, Dehnung und Kréftigung des
ganzen Korpers. Besonders die Kérpermitte,
verbunden mit aufrechter Haltung, wird
trainiert. Und das mit angenehmer Musik im
Hintergrund. Am Ende der Stunde steht eine
Entspannung.

I Ziele: Aufrichtung der Kérperhaltung,
Kraftigung der Muskulatur, angenehme
mentale Entspannung von Geist und Korper.
I Inhalt: Durchfihrung von verschiedenen
Pilates-Ubungen.

I Methoden: Pilates-Training als Webinar. Es
kann beliebig oft zu jeder vollen oder zu jeder
halben Stunde (innerhalb der 10 Wochen) von
jedem Ort aus trainiert werden. Ideal fur
Menschen im Schichtbetrieb.

Voraussetzung ist die Mitteilung einer privaten
E-Mail-Adresse an die Trainerin und ein
Endgerat mit Internetverbindung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Pauls
Hospitals.

Anmeldung bis:
06.04.2026

Referentin:
Dorothe Kummer

Pilates Webinar
Kurs 3

Termine: ab. Mo. 21.09.2026
Uhrzeit: Taglich von o:00 bis 24:00
Uhr

Daver: 10 Wochen

Ort: beliebig

Pilates wird auf der Matte und mit
bequemer Kleidung ohne Schuhe
trainiert.

I Beschreibung: Pilates trainiert die
Beweglichkeit, Dehnung und Kraftigung des
ganzen Korpers. Besonders die Kérpermitte,
verbunden mit aufrechter Haltung, wird
trainiert. Und das mit angenehmer Musik im
Hintergrund. Am Ende der Stunde steht eine
Entspannung.

1 Ziele: Aufrichtung der Korperhaltung,
Kraftigung der Muskulatur, angenehme
mentale Entspannung von Geist und Korper.
I Inhalt: Durchfihrung von verschiedenen
Pilates-Ubungen.

I Methoden: Pilates-Training als Webinar. Es
kann beliebig oft zu jeder vollen oder zu jeder
halben Stunde (innerhalb der 10 Wochen) von
jedem Ort aus trainiert werden. Ideal fur
Menschen im Schichtbetrieb.

Voraussetzung ist die Mitteilung einer privaten
E-Mail-Adresse an die Trainerin und ein
Endgerat mit Internetverbindung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Pauls
Hospitals.

Anmeldung bis:
24.08.2026

Referentin:
Dorothe Kummer

(D04058) Revision: 08
Bearbeiter: Nicole Peter am 19.02.2026 Priifung QM: Chiara Stroscher am 19.02.2026 Freigabe: Edmund Hipp
am 26.02.2026

Seite 33 von 67



VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Burnout-Pravention fur
Stationsleitungen und

Pflegekrafte

Termine: in 2026 / mittwochs
a) 25.02.2026 (entfallt)

b) 25.03.2026

Uhrzeit: 15:15 - 19:15 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Die Teilnehmenden lernen
Burnout-Syndrom und Risikofaktoren kennen,
verbessern durch Achtsamkeitsibungen ihre
Selbstregulation und erhalten vielfaltige
Praventionsideen aus Sport, Erndhrung und
Meditation. Optional: Mini-Coaching zu
aktuellen Fallen.

I Inhalt: Stressphysiologie und Burnout-
Syndrom — Emotionale Intelligenz —
Achtsamkeits- und Atemibungen — Fall-
Coaching (optional) -
Praventionsmoglichkeiten aus Sport,
Erndhrung, Stressmanagement und Meditation
— Austausch und Feedback

1 Ziele: Burnout verstehen, Lésungen
entwickeln, Pravention kennenlernen, Stress
durch Achtsamkeit abbauen.

I Methoden: Vortrag — Einzel- und
Gruppenarbeit — Fall-Coaching im Plenum (auf
Wunsch) mit systemischem Ansatz

Zielgruppe:
Pflegekrafte und
Stationsleitungen

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor
Termin

max. 20 Teilnehmer

Referent:
M.A. Simon Schilling

Rickengerechtes Heben,
Tragen und Stehen

Termin: 10.06.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Wissensvermittlung Uber
Entstehung von Rickenbeschwerden am
Arbeitsplatz.

1 Ziele: Sensibilisierung zu rickengerechtem
Verhalten im Alltag sowie Motivation zur
Eigenverantwortung.

I Inhalte:

* Anatomie: Aufbau und Funktion der
Wirbelsdule und Bandscheiben

* Aufgaben der rumpfstabilisierenden
Muskulatur

e Ursachen und Vermeidung von
Rickenbeschwerden

* Arbeitsspezifische Ubungen und Tipps

1 Methoden: Workshop

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus
allen Bereichen des
Vinzenz von Paul
Hospitals

Anmeldung bis:
15.05.2026

Referent:innen:
Praventionsteam AOK
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Brandschutzibung in Theorie

Fortbildungen Sicherheit und Notfallkompetenz

und Praxis

Termine:

a)
b)
@)
d)
e)

20.01.2026
12.03.2026
12.05.2026 (vormittags)
14.07.2026
22.10.2026

Uhrzeit:

13:30 —15:00 Uhr

10:30 —12:00 Uhr (12.05.2026)
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Alle Mitarbeitenden des
Vinzenz von Paul Hospitals sind verpflichtet,
aktiv zur Vorbeugung von Branden
beizutragen.

I Ziele: Bei Entstehungsbranden, Gefahren
von Menschen, Tieren und Sachwerten
abhalten.

I Inhalte: Die Brandschutzordnung des
Vinzenz von Paul Hospitals beinhaltet unter
anderem:

Vorbeugender Brandschutz

- Brandverh{tung

- Verhalten im Brandfall

- Besondere Gefahren im Brandfall

- Praktische Léschibungen

I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen.

Zielgruppe:

Alle Beschéftigten des
Vinzenz von Paul
Hospitals, insbesondere
neue Mitarbeitende.

Anmeldung bis:

bis jeweils 4 Wochen
vor dem Termin

max. 30 Teilnehmende

Referent:
Alexander Schmidt

Hinweis: Die praktische
Loschibung findet bei
jeder Witterung statt

Megacode Pflege- und

Funktionsdienst
-Workshop und praktisches
Intensivtraining —

Termine: in 2026 [ mittwochs

a)
b)
@)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

k)

20.01.2026
11.02.2026
18.03.2026
15.04.2026 (vormittags)
20.05.2026
24.06.2026
22.07.2026
23.09.2026
21.10.2026 (vormittags)
18.11.2026
09.12.2026

Uhrzeit: 13:30 — 17:00 Uhr
09:00 —12:30 Uhr (15.04. & 21.10.)
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Bei dieser Trainingsmethode
haben Sie die Méglichkeit, an einem
Ubungsphantom realitatsnah einen
standardisierten Reanimationsablauf,
einschlief3lich Einsatz des zur Verfigung
stehenden Materials, mehrfach in
wechselnden Rollen zu Gben.

I Ziele: Auffrischung und Festigung der
Reanimationsablaufe.

I Inhalte:

* Ablauf des Notrufes

e Herzdruckmassage

* Atemwegsmanagement, Larynxintubation
* Automatische externe Defibrillation

* Vorstellung Notfallrucksack

* Sauerstoffeinsatz

* GefdlRzugang, Infusion

* Medikamenteneinsatz

I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen

Zielgruppe:
Pflegedienst und
Medizinischer
Funktionsdienst des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Vorkenntnissen in
kardiopulmonaler
Reanimation.

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor
dem Termin

max. 12 Teilnehmende

Referent:
Manfred Af3falg

4 Fortbildungspunkte
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Deeskalationstraining —
Grundschulung fir den
Arztlichen und
Psychologischen Dienst

(Teil 1-2)

— Der Schutz von Mitarbeitenden und
Patienten hat hochste Prioritat —

Termin: 11.03.2026 (Teil 1) und
12.03.2026 (Teil 2)

Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

2-teilige Veranstaltung, eine
Anmeldung gilt fur alle 2 Termine

I Beschreibung: Mitarbeitende in
psychiatrischen Einrichtungen sind im Laufe
ihres Berufslebens immer wieder mit Gewalt
und Aggression konfrontiert — verbal und
physisch.

I Ziele: Diese Fortbildung soll die
Teilnehmenden schulen, Situationen
professionell einzuschatzen, darauf zu
reagieren und sie zu bewaltigen.

I Inhalte:

e Pravention von Aggression und Gewalt

* Ursachen und Beweggrinde aggressiver
Verhaltensweisen

e Interventionsstrategien zur Gewalt

I Methoden: Kurzvortrage, Gruppenarbeit,
Rollenspiele und praktische Ubungen.

Zielgruppe:

Arztlicher und
Psychologischer Dienst
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
11.02.2026

max.16 Teilnehmende

Referent:innen:
Deeskalationstrainer

20 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

Hygiene fur Stationshilfen

Termin: Mittwoch, 18.02.2026
Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Stationshilfen unterstitzen
das Pflegepersonal in vielerlei Hinsicht.
Oftmals haben sie dabei auch Tatigkeiten zu
verrichten, welche direkte Auswirkungen auf
die Infektionsverhitung fur
Patienten/Patientinnen,

Bewohner/Bewohnerinnen und Mitarbeitende

haben.

I Ziele: Sichere Ausibung dieser Tatigkeiten.
I Inhalte: Personliche Hygiene,
Handehygiene, DurchfiGhrung von
DesinfektionsmalRnahmen, Umgang mit
Gefahrstoffen, Verhalten im Infektionsfall,
Lebensmittelhygiene

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:
Stationshilfen,
Alltagsbegleiter:innen
und Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt.

Anmeldung bis:
20.01.2026

Referent:
Stefan Schuhbauer

2 Fortbildungspunkte
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IT-Sicherheit im Vinzenz von
Paul Hospital

Termin: 12.03.2026

Uhrzeit: 13:30 —15:30 Uhr

Ort: St. Bernhard, Schulungsraum
UG

1 Beschreibung: IT-Sicherheit gewinnt
zunehmend an Wichtigkeit. Es muss
verhindert werden, dass Angreifer Daten und
Informationen ausspdhen, manipulieren,
kopieren oder zerstéren. Weiterhin muss die
notwendige Verfugbarkeit der IT-Infrastruktur
gewadbhrleistet werden.

1 Ziel: Erlangen von Wissen Uber die
grundlegenden Verhaltensweisen zu einer
sicheren Nutzung der IT im Vinzenz von Paul
Hospital sowie im privaten Umfeld.

I Inhalte: Anleitung zur Erkennung und
Vermeidung von IT-Sicherheitsrisiken.
Erlduterung der umgesetzten Technologien
und Mal3nahmen zur Erreichung eines hohen
IT-Sicherheitsniveaus. Hierbei wird auch auf
organisatorische und technische
Maoglichkeiten im privaten Umfeld
eingegangen. Schwerpunktthemen sind die
sichere Authentifizierung sowie das
Kennenlernen von Vorsichtsmafinahmen beim
Surfen bzw. E-Mail-Austausch.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
12.02.2026
max. 15 Teilnehmende

Referenten:
Christoph Weif3
Karl Weber

2 Fortbildungspunkte

Ersthelfer im Betrieb - nach

DGUV-Vorschrift
— Grundausbildung —

Termin: 16.03.2026
Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

IBeschreibung: Die Ausbildung zum
Ersthelfer besteht aus dem Erste-
HilfeLehrgang (9 Unterrichtseinheiten).

I Ziele: Ersthelferausbildung nach
DGUVVorschrift - Ersthelfer kann nur sein, wer
in Erster Hilfe ausgebildet ist.

I Inhalte: Eigenschutz, Absichern und Helfen
bei Unfallen, Wundversorgung, Umgang mit
Gelenkverletzungen und Knochenbrichen,
Verbrennungen, Hitze-/Kalteschaden,
Veratzungen, Vergiftungen, lebensrettende
SofortmalRnahmen wie stabile Seitenlage und
Wiederbelebung.

I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals ohne
medizinische/pflegerisc
he Ausbildung.

Anmeldung bis:
12.02.2026

Kurs findet nur statt,
wenn mind. 12
Personen teilnehmen.
max. 20 Teilnehmende

Referent:in:
DRK Rottweil
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Training Ersthelfer im Betrieb
- Auffrischungs- und

Vertiefungslehrgang

(nach DGUV-Vorschrift)

— Auffrischungs- und
Vertiefungslehrgang fur Ersthelfer,
deren Erste-Hilfe-Ausbildung nicht
langer als zwei Jahre zurickliegt —

Termine: 09.03.2026
Uhrzeit: 09.00 —16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

1 Beschreibung: Theorie und Praxis der
wichtigsten lebensrettenden MalRnahmen
werden wiederholt und vertieft, auf
personliche Erfahrungen der Ersthelfer und
betriebsspezifische Themen wird
eingegangen.

1 Ziele: Auffrischung und Vertiefung der
Inhalte aus dem Grundlehrgang.

I Inhalte: Eigenschutz, Absichern und Helfen
bei Unféllen, Wundversorgung, Umgang mit
Gelenkverletzungen und Knochenbrichen,
Verbrennungen, Hitze-/Kélteschaden,

Zielgruppe:
Ausgebildete Ersthelfer
aus den Jahren 2024
und 2025.

Anmeldung bis:
05.02.2026

Kurs findet nur statt,
wenn mind. 12
Personen teilnehmen.
max. 20 Teilnehmende

Veratzungen, Vergiftungen, lebensrettende Referent:in:.
SofortmaRnahmen wie stabile Seitenlageund ~ DRK Rottweil
Wiederbelebung.
I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen.

Unterweisung I Beschreibung: Diese Schulung vermittelt Zielgruppe:

Ladungssicherheit
gemaf’ § 12 Arbeitsschutzgesetz und
DGUV Vorschrift

Termin: 30.06.2026

Uhrzeit: 09:00-12:00 Uhr (nur
theoretisch)

13:00-17:00 Uhr (theoretisch u.
praktisch)

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

Hinweis: Die Anmeldung ist
entweder am Vormittag fir nur
theoretische Unterweisung oder am
Nachmittag fUr eine theoretische
und praktische Unterweisung
maglich

theoretische Grundlagen der
Ladungssicherung nach giltigen Vorschriften
—von rechtlichen Anforderungen Uber
physikalische Grundlagen bis zu
praxisrelevanten Methoden.

I Ziele: Teilnehmende kennen gesetzliche
Anforderungen und physikalische Grundlagen,
um Ladungen regelkonform zu sichern.

I Inhalte: Grinde und rechtliche Grundlagen
ordnungsgemal3er Ladungssicherung,
Formschluss und Kraftschluss auf
Stral3enfahrzeugen, auftretende Krafte und
Konsequenzen unzureichender Sicherung.

Praktischer Teil (1 Stunde im Nachmittags-
Slot)):

Praktische Demonstration unterschiedlicher
Hilfsmittel und deren Wirkung beim Bandigen
von Kraften, Diskussion und Klarung offener
Fragen vor Ort

I Methode: Theoretischer Unterricht mit
Vortrag, Diskussionen und praxisnahen
Beispielen

Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Verantwortung fur
Ladungssicherung,
Fahrer:innen, Lager- u.
Logistikpersonal

Max. 15 Teilnehmende
pro Gruppe

Anmeldung bis:
02.06.2026

Referent:
ITC Graf GmbH

Das Seminar wird nach den
gultigen gesetzlichen und
autonomen Vorschriften
sowie den VDI Richtlinien fur
Ladungssicherung
durchgefihrt
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Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und
erwachsenen

Schutzbefohlenen
— Leitlinien im Umgang mit
sexuellem Missbrauch —

Termin: 16.06.2026
Uhrzeit: 09:00 —12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: In der Vergangenheit
liegende Missbrauchsfalle waren
Anlass zur Forderung der deutschen
Bischofskonferenz nach
einrichtungsspezifischen
Schutzkonzepten in Institutionen unter
kirchlicher Tragerschaft.

1 Ziele: Sensibilisierung fur das Thema.
Kennen der schon vorhandenen
praventiv wirksamen Strukturen im Haus.
Wissen um personale und
institutionelle Gefahrdungspotentiale.
I Inhalte: Praventionsordnung und
Schutzkonzept, Meldewege und
Ansprechpartner:innen.

I Methoden: Vortrag, Diskussion

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals.
Anmeldung bis:
19.05.2026

Referentin:
Team Multiplikatioren

3 Fortbildungspunkte

Megacode arztlicher Dienst
-Workshop und praktisches
Intensivtraining —

Termine: in 2026 / donnerstags
a) 19.03.2026

b) 23.06.2026

C) 22.09.2026

d)19.11.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:45 Uhr

Ort: Rupert-Mayer-Schule

1 Beschreibung: Bei dieser Trainingsmethode
haben Sie die Méglichkeit, an einem
Ubungsphantom realitatsnah einen
standardisierten Reanimationsablauf,
einschlieflich Einsatz des zur Verfigung
stehenden Materials, mehrfach in
wechselnden Rollen zu Uben.

1 Ziele: Auffrischung und Festigung der
Reanimationsablaufe.

I Inhalte:

* Ablauf des Notrufes

* Herzdruckmassage

* Atemwegsmanagement, Larynxintubation
* Automatische externe Defibrillation

* Vorstellung Notfallrucksack

* Saverstoffeinsatz

 GefdlRzugang, Infusion

* Medikamenteneinsatz

I Methoden: Vortrag, praktische Ubungen

Zielgruppe:

Arztlicher Dienst des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Vorkenntnissen in
kardiopulmonaler
Reanimation

max. 12 Teilnehmende

Anmeldung bis: jeweils
4 Wochen vor dem
Termin

Referent:
Manfred Af3falg

3 CME-Fortbildungspunkte
beantragt
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Gefahrstoffe im Vinzenz von
Paul Hospital

- Gesetzliche Arbeitsunterweisung —

Termin: 15.09.2026
Uhrzeit: 13:30-14:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

1 Beschreibung: Im Vinzenz von Paul Hospital
hat man naturgemaf3 mit zahlreichen
Substanzen zu tun, die unter bestimmten
Umstanden eine Gefahr fir die Gesundheit
oder Sachwerte darstellen kdnnen.

I Ziele: Sie lernen notwendige
Schutzmalénahmen, Handhabung der
Gefahrstoff-Betriebsanweisungen, richtiges
Verhalten bei einem Gefahrstoffzwischenfall
kennen.

I Inhalte: Vorbeugende/abwehrende
Unfallgefahr, Unfallverhitungsvorschriften,
Verhalten bei einem Gefahrstoffzwischenfall,
Gefahrstoff-Betriebsanweisungen,
Kennzeichnung/Aufbewahrung von
Gefahrstoffen.

1 Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
18.08.2026

Referent:
B. Eng. Benedikt Fauser

Aktuelles aus der Hygiene fir
Link Nurses und

Praxisanleitende
- Erfahrungsaustausch -

Termine: in 2026 [ mittwochs

a) 21.01.2026 (St. Katharing,
Konferenzraum)

b) 22.04.2026

C) 30.09.2026

d) 02.12.2026

Uhrzeit: 13:30 — 15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Die Link Nurses
(Hygienebeauftragte) und Praxisanleitende
sind unverzichtbare Bindeglieder zwischen der
Klinikhygiene und den Stationen oder
Wohngruppen. Sie tragen mal3geblich dazu
bei, Neuigkeiten und Anliegen der Hygiene im
Pflegealltag umzusetzen und an die
Mitarbeitende in der Pflege zu vermitteln.

1 Ziele: Steigerung der hygienischen Qualitat
unserer Arbeit.

I Inhalte: Neues aus der Klinikhygiene.
Wissensabgleich und Gedankenaustausch.

I Methoden: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Link Nurses des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor

Termin

Referent:
Stefan Schuhbauer

2 Fortbildungspunkte
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* Deeskalationstraining Kurs
1 Teil 1-4

— Der Schutz von Mitarbeitenden
und Patienten hat hochste Prioritat

Termine: ab 01.04.2026
Teil 1: 29.04.2026

Teil 2: 30.04.2026

Teil 3: 06.05.2026

Teil 4: 07.05.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

I Beschreibung: Die Mitarbeitenden in
psychiatrischen Einrichtungen sind im
Laufe ihres Berufslebens immer wieder
mit Gewalt und Aggression konfrontiert
—verbal und physisch.

I Ziele: Diese Fortbildung soll die
Teilnehmenden schulen, Situationen
professionell einzuschatzen, darauf zu
reagieren und sie zu bewaltigen.

I Inhalte:

* Pravention von Aggression und Gewalt
e Ursachen und Beweggrinde
aggressiver Verhaltensweisen

e Interventionsstrategien zur Gewalt.

I Methoden: Kurzvortrage, Gruppenarbeit,
Rollenspiele und praktische

Ubungen.

4-teilige Veranstaltung, eine Anmeldung gilt
fir alle 4 Termine.

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Mitarbeitende mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt.

Offen fur externe
Teilnehmende
max. 16 Teilnehmende

Geb0Uhr fir externe
Teilnehmende:
400.-

Anmeldung bis:
01.04.2026

Referent:innen:
Team Deeskalations-
trainer:innen

14 Fortbildungspunkte

* Deeskalationstraining Kurs
2 Teil 1-4

— Der Schutz von Mitarbeitenden
und Patienten hat hochste Prioritat

Termine: ab 23.09.2026
Teil 1: 23.09.2026
Teil 2: 24.09.2026
Teil 3: 30.09.2026
Teil 4: 01.10.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: St. Vinzenz, Festsaal

I Beschreibung: Die Mitarbeitenden in
psychiatrischen Einrichtungen sind im
Laufe ihres Berufslebens immer wieder
mit Gewalt und Aggression konfrontiert
—verbal und physisch.

I Ziele: Diese Fortbildung soll die
Teilnehmenden schulen, Situationen
professionell einzuschatzen, darauf zu
reagieren und sie zu bewaltigen.

I Inhalte:

e Pravention von Aggression und Gewalt
e Ursachen und Beweggrinde
aggressiver Verhaltensweisen

¢ Interventionsstrategien zur Gewalt.

I Methoden: Kurzvortrage, Gruppenarbeit,
Rollenspiele und praktische

Ubungen.

4-teilige Veranstaltung, eine Anmeldung gilt
fir alle 4 Termine.

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Mitarbeitende mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt.

Offen fur externe
Teilnehmende
max. 16 Teilnehmende

Teilnahmegebuihr fir
Externe:
400.-

Anmeldung bis:
26.08.2026

Referent:innen:
Team Deeskalations-
trainer:innen

14 Fortbildungspunkte
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Praktische Brandschutzibung
-Nur mit CNE Zertifikat Brandschutz-

Termine: in 2026

a) 14.04.2026 vormittags

b) 16.04.2026 nachmittags

€) 12.11.2026 nachmittags
Uhrzeit: vormittags: 11:30-12:00 Uhr
und
nachmittags: 13:30 — 14:00 Uhr
Ort: St. Florian,
Feuerwehrgeratehaus

1 Beschreibung: Praktische Léschibungen (im
Freien, bei jedem Wetter). Voraussetzung fir
die Teilnahme: Erfolgreich abgeschlossenes
CNE E-learning Angebot ,Brandschutz" mit
Zertifikat im Kalenderjahr 2025.

I Ziele: Bei Entstehungsbranden, Gefahren
von Menschen, Tieren und Sachwerten
abhalten.

I Inhalte: Handhabung eines Feuerldschers
und Praktische Loschibung.

I Methoden: Praktische Ubungen.

Hinweis: Die praktische Loschibung findet bei
jeder Witterung statt.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitenden des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit CNE-
Zertifikat "Brandschutz-
Theorie" im
Kalenderjahr 2026.

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor
Termin

Referent:
Alexander Schmidt

Fahr- und Sicherheitstraining
Werkfeuerwehr

Termine:
a) 29.04.2026
b) 13.05.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: Verkehrsibungsplatz Zimmern,
Kreisstralde K 5540

I Dieses Training ist ausschlieflich fir
Mitglieder der Werkfeuerwehr. Alle
anderen Interessierten kdnnen
Termine direkt bei der
Verkehrswacht Rottweil anfragen
(siehe Link auf Seite 2)

I Beschreibung: Praxisorientiertes
Fahrtraining nach DVR-Richtlinien.
Teilnehmende lernen Fahrzeug und
Fahreigenschaften kennen und trainieren den
sicheren Umgang in Gefahrensituationen:
Gefahren erkennen, vermeiden, bewaltigen.

1 Ziele: Fahrsicherheit erhohen, Fahrzeug und
seine Reaktionen kennenlernen, persénliche
und physikalische Grenzen erfahren,
Gefahrensituationen meistern.

I Inhalte: Physikalische Gesetze,
Sicherheitsaspekte, technische
Assistenzsysteme, Bremswege und
Reaktionswege, Gefahrenbremsung, Bremsen
und Ausweichen auf verschiedenen
Fahrbahnbedingungen.

I Methode: Praxistraining mit eigenem
Fahrzeug auf dem Verkehrsibungsplatz
Zimmern/Fl6zlingen unter Anleitung
erfahrener Moderatoren.

Zielgruppe:
Mitglieder der
Werkfeuerwehr

Anmeldung bis:
wird Uber Hr. Aberle
angemeldet

Referent:innnen:
Verkehrswacht Rottweil

SEGUFIX-Fixiersysteme

Termin: 26.01.2026
Uhrzeit: 10:00 —12:00 Uhr
oder 13:30 -15:30 Uhr

Ort: Rupert-Mayer-Schule

2 Fortbildungspunkte

I Beschreibung: Theorie und Praxis zum
Thema Patientenfixierung mit dem
SEGUFIX®-System.

I Ziele: Korrekte Nutzung der SEGUFIX®-

Gurte und Sicherheit in den Rechtsgrundlagen.

I Inhalte: Rechtliche Grundlagen,
Fixierungsverfahren, Dokumentation und
Einweisung in die korrekte DurchfGhrung einer
Fixierung.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Anwender:innen der
SEGUFIX®-
Fixiersysteme im
Vinzenz von Paul
Hospital.

Anmeldung bis:

I Methoden: Vortrag, Demonstration und 29-12.2025
Ubungsmaoglichkeiten.
g g Referent:
wird noch bekannt
gegeben
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Basis-Laien-Reanimation
- Erste Hilfe bei medizinischen
Notfallen am Arbeitsplatz -

Auffrischung fir medizinische Laien

Termin: 02.12.2026
Uhrzeit: 13:30 - 15.00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Sie selbst oder einer lhrer
Kolleg:innen kdnnen jederzeit von einem
medizinischen Notfall betroffen sein — dann ist
die betroffene Person auf Erstmalinahmen
angewiesen — jeder ist dazu gesetzlich
verpflichtet!

I Ziele: Die Teilnehmenden kénnen bei einem
medizinischen Notfall im Vinzenz von Paul
Hospital professionelle Hilfe organisieren, die
Zeit bis zu deren Eintreffen durch
lebenserhaltende oder unterstitzende
Mafinahmen Uberbricken. I Inhalte:
Erstmaf3nahmen als Laie, Ablauf des Notrufes,
Herzdruckmassage und Atemspende,
Automatische externe Defibrillation

I Methoden: Interaktiver Workshop.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals ohne
medizinische oder
pflegerische
Ausbildung.

Anmeldung bis:
Referent:
Manfred Affalg

Schulung Basishygiene und

Lebensmittelhygiene

Termine: in 2026 | mittwochs

I Beschreibung: In dieser Schulung werden
die Grundlagen der Hygiene im stationaren
Bereich als auch die wichtigsten Aspekte in
der Lebensmittelhygiene vermittelt.

I Ziele: Sichere Umsetzung der

Zielgruppe:
Praxisanleitende,
Pflegedienst und
Medizinische
Fachangestellte des

a) 07.01.2026 Hygienevorschriften Erfillung der Vinzgnz von Paul

b) 04.02.2026 gesetzlichen Vorgaben. Hospitals.

C) 04.03.2026 I Inhalte: Schulung Basishygiene: )

d) 15.04.2026 (St.Katharina, Personalhygiene, Hygienemalinahmen bei Anmeldung bis:
Konferenzraum) MRE, persénliche Schutzausriistung, Jeweils b|s.4 Wochen vor

e) 13.05.2026 Reinigung und Desinfektion, Umgang mit dem Termin

f) 17.06.2026 (St.Katharina, Medizinprodukten, Meldepflicht gemaf3 § 42 )
Konferenzraum) IfSG, Lagerung und Kontrolle von Referent:innnen:

g) 22.07.2026 Lebensmitteln, Reinigung und Desinfektion Stefan Schuhbauer

h) 16.09.2026 von Arbeitsflachen und Utensilien. Reinigung

i)  14.10.2026 und Desinfektion von Arbeitsflachen und _

j)  18.11.2026 Utensilien. 2 Fortbildungspunkte

k) 16.12.2026 I Methode: Vortrag.

Uhrzeit: 13:30 —15:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fortbildungen Pflege

* Balance- und Krafttraining
zur Sturzprophylaxe in der

Gerontopsychiatrie

Termin: 27.01.2026
Uhrzeit: 09:00 —16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Verhaltensorientierte
Sturzpravention als
bewegungstherapeutisches Einzel- oder
Gruppenangebot in der Gerontopsychiatrie.
Balance- und Krafttraining fur
Pflegeheimbewohner:innen zur
Sturzpravention.

1 Ziele: Kennenlernen des Ulmer Modells zur
Sturzpravention im Sinne von Balance- und
Krafttraining.

I Inhalte: Sturzpravention, Verhaltens- und
Verhaltnispravention. Theorie und Praxis des
Balance- und Krafttrainings.

I Methoden: Vortrag, Workshop.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Mitarbeitende im
multiprofessionellen
Behandlungsteam

Anmeldung bis:
30.12.2025

Gebuihr fUr externe
Teilnehmende:

100,- Euro

Referent:
Mathias Wengert

8 Fortbildungspunkte

Pflegeprozess-
Pflegeplanung-
Pflegedokumentation

Termin: 20.05.2026
Uhrzeit: 13:30 —16:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Die Erstellung einer
bedarfsgerechten Pflegeplanung spielt
innerhalb des Pflegeprozesses eine immer
bedeutendere Rolle. Die Fortbildung geht auf
grundlegende theoretische Inhalte ein und
verknUpft diese mit Praxisbeispielen.

1 Ziele: Sicherheit bei der Erstellung einer
Pflegeplanung gewinnen.

I Inhalte: Darstellung von Hintergrinden und
Grundlagen von Pflegeplanungen.

I Methoden: Vortrag, interaktiver Workshop,
Fallbeispiele.

Zielgruppe:
Praxisanleitende und
Pflegedienst des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
22.04.2025

Referentin:
Andrea Nlemibe

3 Fortbildungspunkte

Gerontopsychiatrisches
Fachwissen fUr examiniertes

Pflegepersonal

Termin: 12.05.2026 und 13.05.2026
Zweiteiliges Seminar- Anmeldung

gilt fir beide Termine

Uhrzeit: 08:30 — 16:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Die Fortbildung ist fir alle
pflegerischen Fachkrafte, die ihr Wissen um
gerontopsychiatrische Krankheitsbilder,
rechtliche Aspekte und den Umgang mit
verschiedenen Verhaltensweisen von
Patienten vertiefen mochten.

Zielgruppe: alle neuen/
langjdhrigen
examinierten
Pflegekrafte des Hauses

Anmeldung bis:
30.04.2026 max. 12.
Teilnehmende

Referent:innen:
Michael Brucker,
Friedemann Grimm,
Manuela Bantle

10 Fortbildungspunkte
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

* Wirdebewahrende
Kommunikation mit
Sterbenden und ihren
Angehorigen

Zentrale Werte: Freundlichkeit,
Menschlichkeit und Respekt

Termin: 29.04.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Schwerkranke, Sterbende
und Angehorige brauchen wirdevolle
Begleitung. Das Konzept der Wirde in der
Patientenversorgung bietet praktische
Werkzeuge fir mitfihlende und respektvolle
Pflege —auch unter Zeitdruck.

1 Ziele: Wie wir das Wirdeempfinden unserer
Patienten achten und starken und uns dabei
unsere eigene Wirde erhalten, wollen wir an
diesem Fachtag miteinander erértern

I Inhalte: Trotz den in der Pflege gesetzten
Leistungsvorgaben und Zeitlimits die Kultur
des Mitgefihls und des Respekts, der
Menschlichkeit und Freundlichkeit, der
Wertschatzung und Empathie bewahren.

I Methode: Vortrag, interaktiver Workshop,
Raum fur Fragen und Fallbeispiele.

Zielgruppe:
Praxisanleitende,
Pflegedienst und
Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Patientenkontakt.

Offen fUr externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
31.03.2026
Max. 16 Teilnehmende

GebuUhr fUr externe
Teilnehmende: 200.-

Referent:
Martin Stippich

8 Fortbildungspunkte

FGhrungsseminar fur
Stationsleitungen

- FGhrung im Konflikt, Konflikt in der
FGhrung - FGhrung in der
Sandwichposition —

Termine: 04.03.2026 und 05.03.2026

Zweiteiliges Seminar — Anmeldung
gilt fir beide Tage

Uhzeit: jeweils 09.00 — 16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Zweitdgiges Seminar fur
Stationsleitungen zu Fihrung und
Konfliktmanagement in der
Sandwichposition. Tag 1: Menschenkenntnis,
Motivation, Fihrungswerkzeuge. Tag 2:
Konfliktverhalten und Konfliktgesprache
steuvern.

I Ziele: Menschenkenntnis und
Motivationsfaktoren anwenden, wirksam in
der Sandwichposition fihren,
Konfliktverhalten reflektieren und
Konfliktgesprache erfolgreich fGhren.

I Inhalte: Wahrnehmung, Kommunikation,
Motivationsfaktoren, Fihrungswerkzeuge in
der Sandwichposition, Rollenkonflikte,
Drama-Dreieck, wertschdtzendes Feedback,
Praxisbeispiele.

I Methoden: Input, Ubungen, Praxisbeispiele
aus dem Arbeitsalltag.

Zielgruppe:
Stationsleitungen des
Vinzenz von Paul
Hospital Rottweil

Anmeldung bis:
04.02.2026
max. 15 Teilnehmende

Referentin:
Birgit Baumann

10 Fortbildungspunkte
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* Aromapflege
- Grundlagen und Ole-

Termin: 17.03.2026
29.09.2026
Uhrzeit: 09:00 —16:00 Uhr

Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Die Aromapflege ist eine
uralte Heilmethode, welche die
prophylaktischen und pflegerischen
MalRnahmen unter Bericksichtigung der
individuellen Bedirfnisse des Patienten
unterstitzt.

I Ziele: Erlangen von Grundkenntnissen in der
Aromapflege und dem Einsatz atherischer
Ole.

I Inhalte: Motivation und Nutzen des
Einsatzes von atherischen Olen. Geschichte
der Difte, botanische Grundlagen,
Herstellungsverfahren und Qualitatskriterien
sowie Grundkenntnisse Gber Chemie,
Wirkungsweise atherischer Ole und
Pflanzendlen.

I Methoden: Praktische Anwendungen.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Mitarbeitenden mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fur externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
01.09.2026

Teilnahmegebihr fir
Externe:
100.-

max. 16 Teilnehmende

Referentin:
Sabine Kling

8 Fortbildungspunkte

* Aromapflege - Praktische
Anwendungen

Termine: 31.03.2026
15.09.2026

Uhrzeit: 09:00 -12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Praktische Umsetzung der
Aromapflege im klinischen Alltag scheint
aufwandig und zeitraubend zu sein. Wie wir
dennoch den Bedurfnisse der Patienten:innen
mit &therischen Olen entgegenkommen
konnen, ihre Schmerzen lindern, Aktivierung
oder Entspannung fordern kénnen soll in
dieser Fortbildung ganz praktisch umgesetzt
werden. Neben dem eigenen Genuss der
einzelnen Anwendungen gewinnen Sie mehr
Sicherheit in der Durchfihrung sowie im
Zeitmanagement.

I Ziele: Praktisches Kennenlernen von
verschiedenen Anwendungen der
Aromapflege im klinischen Alltag.

I Inhalte: Praktische Anwendung von
Aromapflege (Methoden). Welches Ol bei
welchen Beschwerden (Vertiefung).

1 Methoden: Workshop, Diskussion.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Mitarbeitenden mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fur externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
03.03.2026
18.08.2026

GebuUhr fUr externe
Teilnehmende:

50.-
max. 16 Teilnehmende

Referentin:
Sabine Kling

3 Fortbildungspunkte
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

* Palliative Pflege

— Grundlagen der hospizlich-
palliativen Pflege und Betreuung
sterbenskranker Menschen

Termin: 28.04.2026
Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: In dieser Veranstaltung
lernen Sie wichtige Grundlagen der hospizlich-
palliativen Betreuung und Symptomlinderung
sterbenskranker Menschen kennen.

I Ziele: Symptomerfassung in der
Sterbephase, patientenbezogene Pflege und
medizinische Maltnahmen, Umgang mit
Sterbenden, Angehdrigen und Verstorbenen.
Fokus: Wie vermitteln wir Menschen in der
Sterbephase Sicherheit und Zuversicht?

I Inhalte: Palliativversorgung,
Symptomerfassung und -linderung,
Medikation, Lebensqualitat und Therapieziele,
Pflege und Begleitung in der Sterbephase,
Krisenintervention, Abschied und Trauer.

I Methode: Vortrag, interaktiver Workshop,
Raum fur Fragen und Fallbeispiele.

Zielgruppe:
Praxisanleitende,
Pflegedienst und
Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
Patientenkontakt.
Offen fur externe
Teilnehmende

Anmeldung bis:
31.03.2026
max. 16 Teilnehmende

Gebuihr fir externe
Teilnehmende: 200.-
Referent:

Martin Stippich

8 Fortbildungspunkte

Umgang mit
herausforderndem Verhalten

Termin: Mittwoch, 11.02.2026
Uhrzeit: 09:00 —12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Immer wieder stof3en wir im
Umgang und der Begleitung von Menschen
mit Demenz an unsere Grenzen. Schwierige
Verhaltensweisen stellen Angehdrige und
Pflegende vor grof3e Herausforderungen.
Welche Méglichkeiten und Hilfen im Umgang
mit diesen "herausfordernden
Verhaltensweisen" Pflegende und Betroffene
unterstUtzen kénnen und so den Alltag
erleichtern, werden vorgestellt.

I Ziele: Verhaltensweisen verstehen lernen
und Eskalationen vermeiden.

I Inhalte: Was ist Demenz? Kommunikation
mit demenziell erkrankten Menschen.

I Methoden: Vortrag, Gruppenarbeit.

Zielgruppe:
Praxisanleitende,
Pflegedienst,
Alltagsbegleiter:innen
und alle Mitarbeitende
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
14.01.2026

Referent:
Andrea Nlemibe

3 Fortbildungspunkte
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* EinfUhrung in die Basale
Stimulation®

Termin: 22.09.2026
Uhrzeit: 09:00 —16:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Praxisorientierte EinfGhrung
in die Basale Stimulation® mit
wahrnehmungsférdernden, aktivierenden und
beruhigenden Angeboten sowie deren
Integration in die generalistische
Pflegeausbildung.

I Ziele: Konzept und BerUhrungskriterien der
Basalen Stimulation® verstehen, praktische
Angebote anwenden und als Praxisanleitende
Reflexionsprozesse professionell begleiten
kénnen.

I Inhalte: Grundlagen Basale Stimulation®,
Mobilisationsvorbereitung, aktivierende
Korperpflege, atemstimulierende Einreibung,
Kontaktatmung, Biografiearbeit, Integration
in die Ausbildung, Reflexionsgestaltung fir
Auszubildende.

I Methoden: Theorievermittlung,
Selbsterfahrungsibungen, Partneribungen,
korperbezogenes Arbeiten.

Bitte eine Gymnastikmatte, 2 Waschlappen, 1

Zielgruppe:
Praxisanleiter, Pflegende
und Interessierte aus
allen Berufsgruppen.

Offen fur externe
Teilnehmende.
Teilnahmegebihr fir

Externe: 100.-

Anmeldung bis:
25.08.2026

Referentin:

Michaela Reutter
/Singliesel

8 Fortbildungspunkte

beantragt
Handtuch, eine Decke und ein Kissen
mitbringen.
Chancen der ICF in der I Beschreibung: Fundierte Einfihrungindie ~ Zielgruppe:

internen Hilfeplanung

erkennen und nutzen
Live-Webinar

Termin: 08.07.2026

Uhrzeit: 09:00 —16:00 Uhr

Ort: St. Bernhard, Schulungsraum
UG oder alternativ Teilnahme von zu
Hause oder aus
Besprechungsraumen des VvPHs
moglich (Zoom-Meeting)

ICF (Internationale Klassifikation

der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit) ) und deren praktische
Anwendung in der Teilhabeplanung fir
Menschen mit Behinderung. Die Inhalte sind
auf die Gegebenheiten in Baden-
Wirttemberg abgestimmt.

I Inhalte: Gesetzliche Grundlagen (UN-BRK &
Bundesteilhabegesetz) | Aufbau und Struktur
der ICF | Bio-psycho-soziales Modell |
Partizipation: Aktivitaten und Teilhabe |
Kontextfaktoren und Barrieren |
Schnittmengen zu regionalen
Bedarfsermittlungsverfahren in Baden-
Wirttemberg | Anwendungserprobung
anhand von Fallbeispielen

1 Ziele:

Die Teilnehmenden erhalten einen fundierten
Einblick in die ICF und erproben die praktische
Anwendung anhand von Fallbeispielen in
Kleingruppen.

I Methode:

Live-Webinar mit Vortrag, Diskussion,
Gruppenarbeit, Film, Fallbearbeitung.

Leitungskrafte und
Mitarbeitende aus
Behindertenhilfe/
Sozialpsychiatrie des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
10.06.2026
max. 20 Teilnehmende

Referent:

Torsten Busch, Dipl.
Sozialpadagoge
HorizonteNord

7 Fortbildungspunkte
beantragt
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Refreshkurs Akupunktur nach
dem NADA-Protokoll

Termin: 01.10.2026

Uhrzeit: 09:00 —12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Auffrischung der bereits
erlernten Anwendung des NADA-Protokolls,
Klarung von Fragen und Unsicherheiten,
Vermittlung des aktuellen Informationsstands
der NADA.

I Ziele: Klarung der Praxisfelder, sichere
Orientierung am Ohr, Uberprifung der
Nadelpraxis, Aktualisierung des
Informationsstandes. Erneuerung des
Zertifikates.

I Inhalte: Ohranatomie, Stichtechnik,
Wirkung und Besonderheiten, Austausch. I
Methoden: Vortrag, Diskussion, praktische
Ubung. Teilnahme nur mit bereits absolvierter
NADA-Ausbildung Basic 1+2!

Zielgruppe:
Mitarbeitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals mit
absolvierter NADA-
Ausbildung Basic 1+2.

Anmeldung bis:
03.09.2026

Referentinnen:
Jasna Lacher, Manuela
Hugger

3 Fortbildungspunkte

Blutabnahmeschulung
-theoretische Qualifikation -

Termine: in 2026 / donnerstags

C) 15.01.2026
d) 23.04.2026
e) 23.07.2026
f) 05.11.2026

Uhrzeit: 13:30 — 14:15 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Die Schulung bildet die
Grundlage, um die Blutabnahme in der Praxis
umsetzen zu konnen. Die Anforderungen an
die Praanalytik werden vermittelt.

I Ziele: Die Teilnehmenden kennen die
Anforderungen der Praanalytik und das
theoretische Vorgehen bei der Blutabnahme.
Sie erhalten eine Bescheinigung Uber die
theoretische Qualifikation.

I Inhalte: Rechtliche Rahmenbedingungen,
Vorgehen bei Blutabnahme.

I Methode: Vortrag, Diskussion.

Zielgruppe:
Arztlicher Dienst,
Pflegedienst und
Stationssekretariate des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor
Termin

1 CME-Fortbildungspunt
beantragt

Praxisanleiterforum
Termine: in 2026 / donnerstags

a) 23.04.2026
b) 28.04.2026
C) 15.10.2026
d) 20.10.2026

Uhrzeit: 13:30 —16:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Seit dem o1. Januar 2020
gilt das neue Pflegeberufsreformgesetz,
dass zahlreiche Veranderungen innerhalb
der theoretischen und praktischen
Ausbildung mit sich bringt.

1 Ziel: Sichere Anwendung der neuen
Vorgaben. Vernetzung und regelmaf3iger
Austausch von Informationen und
Erfahrungen untereinander.

I Inhalte: Anregungen, Hilfen und
Informationen zur Praxisanleitung.

I Methoden: Vortrag, Diskussion, Raum
fur Fragen.

Zielgruppe:
Praxisanleitende des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
Jeweils 4 Wochen vor

Termin

Referent:
Team Pflegeschule

3 Fortbildungspunkte
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* Kognitives Training und
Gedachtnistraining mit allen
Sinnen

Termin: 13.04.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr

Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Kognitives Training nach
Stengel verbessert Hirnleistungen wie
Informationsverarbeitung, Denken, Sprach-
und Gedachtnisfunktionen signifikant und
wirkt antidepressiv und schmerzlindernd.

I Ziele: Entwicklung einer Vorstellung von
wirksamem KT inkl.
pflegerischer/therapeutischer Standards.
Sinnesphysiologie und Kennenlernen
praktischer Sinnesubungen.

I Inhalte: Aktueller Forschungsstand, Theorie
und Praxis des KT von Stengel mit allen
Sinnen.

I Methoden: Vortrag mit praktischen
Ubungen.

Zielgruppe:
Pflegedienst,
Alltagsbegleiter:innen
und alle Mitarbeitenden
des Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fur externe
Teilnehmende

Teilnahmegebihr fir
externe Teilnehmende:
100,- Euro

Anmeldung bis:
16.03.2026
max. 20 Teilnehmende

Referentin:
Dr. med. Sabine Ladner-
Merz

8 Fortbildungspunkte

* Grundkurs Integrative
Validation nach Richard (IVA)

(Teil 1 +2)

— Kommunikations- und
Begleitansatz fir Menschen
mit Demenz —

Termine:
Teil 1: 21.10.2026
Teil 2: 22.10.2026

Uhrzeit: 09:00 — 17:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

IBeschreibung: Die Integrative

Validation nach Richard® ist eine
ressourcenorientierte, wertschatzende
Methode fir den Umgang, die Begleitung und
die Kommunikation mit

Menschen mit Demenz.

I Ziele: Sie begegnen diesen Menschen,
indem Sie deren Gefihle, Antriebe

und Lebensthemen wahrnehmen,
ansprechen und fir gultig erklaren.

I Inhalte: Symptome und
Schutzmechanismen, innere Erlebenswelt,
Empathie, Beziehung, Bindung.

I Methoden: Umsetzung der IVA-Schritte
anhand von Praxisbeispielen.

Zielgruppe:
Praxisanleitende,
Alltagsbegleiter:innen,
Pflegdienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppen.

Offen fUr externe
Teilnehmende

2-teilige Veranstaltung,
eine Anmeldung gilt fur
beide Termine

Gebuihr fir externe
Teilnehmende:

200.-

Anmeldung bis:
24.09.2026

Referentin:
Anita Straub

10 Fortbildungspunkte
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* Praxisanleitung-Refresh

— Jahrliche Berufspadagogische
Fortbildung fir Praxisanleitende -

Termine:

Teil 1: 06.10.2026

Teil 2: 07.10.2026
Uhrzeit: 09:00 —17:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

2-teilige Veranstaltung, eine
Anmeldung gilt fUr alle 2 Termine

I Beschreibung: 2-tagiges Seminar fur
Praxisanleitende nach §4 PfIAPrV.

I Ziele: Refresh und Qualifikation,
Abschluf3zertifikat.

I Inhalte: Kommunikation und Beratung
personen- und situationsorientiert gestalten,
Konzeption und Gestaltung von
Lernangeboten, Lernsituationen erstellen,
das Anleitungskonzept im Qualitatscheck,
Lernortkooperation: Was muss ich als
Praxisanleitende wissen?
Ausbildungsplan- Check, Beurteilungen
richtig erstellen.

I Methoden: Workshop.

Zielgruppe:
Ausgebildete
Praxisanleitende aus
Klinik und Heim des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fUr externe
Teilnehmende

GebUhr fir externe
Teilnehmende: 200.-

Anmeldung bis:
08.09.2026

Referent:
Bob Harst

10 Fortbildungspunkte

* Aromapflege
- Wickel und Auflagen -

Termin: 20.10.2026
Uhrzeit: 09:00 — 16 :00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

1 Beschreibung: Im aktuellen Geschehen des
Zeitmangels, denkt niemand an zusatzliche
Tatigkeiten fUr das Wohlbefinden. Dennoch
mochten wir Sie motivieren, die Zeit zu

investieren, um mit relativ geringem Material-

und Zeitaufwand die korperlichen
Beschwerden des Patienten zu lindern und
den psychischen Zustand positiv zu
beeinflussen.

1 Ziele: Kennenlernen verschiedener
Methoden und deren
Anwendungsmaglichkeiten sowie der damit
verbundenen Zeitintensivitat.

I Inhalte: Die Teilnehmenden erhalten einen
Uberblick verschiedener

Wickel und Auflagen, den Materialien sowie
Wickeltechniken und deren Anwendungen.
I Methoden: Praxisbezogene Theorie am
Vormittag und praktisches,

gegenseitiges Uben am Nachmittag.

Bitte Warmeflasche, 2 Waschhandschuhe,
Handtuch und eine leichte Wolldecke
mitbringen.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Mitarbeitenden mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Offen fUr externe
Teilnehmende

GebUhr fir externe
Teilnehmende:
100.-

Anmeldung bis:
23.09.2026

Referentin:
Sabine Kling

8 Fortbildungspunkte
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Akupunktur nach dem NADA-

Protokoll

- Inhouse-Schulung Basic l und Il Teil

1-4 —

Termine:

Teil 1: 21.10.2026

Teil 2: 22.10.2026

Teil 3: 02.12.2026

Teil 4: 03.12.2026

Uhrzeit:

Teil 1 + 3: 11:00 - 18:00

Teil 2 + 4: 09:30 - 17:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

4-teilige Veranstaltung, eine
Anmeldung gilt fir alle 4 Termine

I Beschreibung: Es handelt sich um

eine leicht erlernbare, standardisierte

Form der Ohrakupunktur mit ausgleichender
Wirkung auf Vegetativum

und Psyche.

I Ziele: Sichere Orientierung am Ohr

und korrektes Setzen der 5 "NADA-Punkte".
I Inhalte: Ohranatomie, Stichtechnik,
Hygieneaspekte, Wirkung und
Besonderheiten des Settings.

I Methoden: Vermittlung des Basiswissens,
supervidierte praktische

Ubungen und Uberprifung der

gelernten Inhalte.

Zielgruppe:
Pflegedienst und alle
Mitarbeitenden mit
Patienten-/
Bewohnerkontakt des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

max. 20 Teilnehmende

Anmeldung bis:
24.09.2026

Referentinnen:
Ella von Stritzky;
Jasna Lacher;
Manuela Hugger

12 Fortbildungspunkte

Gerontopsychiatrisches
Fachwissen fiur
Assistenzkrafte

Termin: 20.05.2026
Uhrzeit: 08.30 - 16:00 Uhr
Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Die Fortbildung ist fur alle
pflegerischen Assistenzkrafte gedacht, die
Krankheitsbilder und den Umgang mit
verschiedenen Verhaltensweisen
kennenlernen oder vertiefen mochten.

Zielgruppe: alle
pflegerischen
Assistenzkrafte

Anmeldung bis:
30.04.2026 max. 12
Teilnehmende

Referent:innen:
Michael Brucker,
Manuela Bantle

8 Fortbildungspunkte
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Fortbildungen Rechtliche Themen

Arbeitssicherheit im Vinzenz
von Paul Hospital

Termine:
a) 23.03.2026
b) 12.11.2026
Uhrzeit:13:30 -15:00 Uhr
Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: Der Themenbereich
Arbeitssicherheit kommt bei Stress oft zu
kurz. Um sich nicht zu gefdhrden ist es
wichtig, einen Uberblick Gber die
Anforderungen des Arbeitsschutzes zu haben.
Es gibt wesentliche gesetzliche
Anforderungen zum Arbeitsschutz, welche
innerbetrieblich umzusetzen sind.

I Ziele: Kenntnisse Uber die gesetzlichen
Regelung erlangen und eine Idee zu
bekommen, auf welche Bereiche im
Krankenhaus dies Auswirkungen hat.

I Inhalte: Gesetzliche Grundlagen,
Arbeitsschutz im Betrieb und Méglichkeiten
der Umsetzung.

I Methoden: Vortrag mit Diskussion.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals.

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor

dem Termin

Referent:
Martin Schmalz

2 Fortbildungspunkte

Umgang mit Fixierungen und
ZwangsmafRnahmen

Termin: 01.07.2026
Uhrzeit: 10:00 —12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Zwangsmafinahmen stellen
einen massiven Eingriff in die Freiheitsrechte
eines Menschen dar. Es gilt grundsatzlich,
dass sie immer das letzte Mittel sind, welches
angewendet werden darf.

I Ziele: Der Umgang mit Zwangsmaf3nahmen
erfordert von den Pflegenden eine grof3e
Verantwortungsbereitschaft und Kenntnisse
Uber die Rechtslage.

I Inhalte: Die Schwerpunkte der
Veranstaltung sind die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die Umsetzung in der
Praxis, insbesondere die Dokumentation und
die Begleitung.

I Methoden: Vortrag und interaktiver
Workshop.

Zielgruppe: Alle
Mitarbeitenden im
multiprofessionellen
Behandlungsteam des
Vinzenz von Paul
Hospitals.

Anmeldung bis:
03.06.2026

Referentin:
Andrea Nlemibe

2 Fortbildungspunkte
beantragt
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Energiemanagement im

Vinzenz von Paul Hospital
- nach DIN ISO 50001 —

Termine: 19.02.2026 &
19.11.2026

Uhrzeit: 10:00 —11:30 Uhr

Ort: St. Katharina, Konferenzraum

I Beschreibung: EinfGhrung in das
Energiemanagementsystem nach DIN ISO
50001 des Vinzenz von Paul Hospitals.

I Ziele: Verstandnis fir die Notwendigkeit
des Energiemanagements entwickeln und
den eigenen Beitrag zum effizientem
Energieverbrauch sowie zum Klimaschutz
erkennen.

I Inhalte: Darstellung der Zusammenhange
zw. dem Energieverbrauch, dem
Klimaschutz, der Erfillung von gesetzliche
Vorgaben und den entsprechenden Prozessen
im Haus. Sensibilisierung fir
ressourcenschonendes Verhalten im
Arbeitsalltag.

I Methoden: Vortrag, Raum fir Fragen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen
Bereichen des Vinzenz
von Paul Hospitals

Anmeldung bis:
jeweils 4 Wochen vor
Termin

Referent:
Edmund Hipp; Sebastian
Heussler

Sozialrecht Update Webinar

Termin: 22.06.2026

Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr

Ort: St. Bernhard, Schulungsraum
UG

I Beschreibung: In der Sozialversicherung
gab es zuletzt einige Veranderungen und
Anpassungen.

I Ziele: Die neuesten Anderungen und
Auswirkungen in der Sozialversicherung fur
die Praxis erlautern und klaren.

I Inhalte: Anderungen in SGB | - VI, VIII, IX,XI,
XIV.

I Methode: Live-Webinar mit Diskussion

Zielgruppe:
Sozialdienst des VvPH
max. 20 Teilnehmende

Anmeldung bis:
25.05.2026

Referentin:
Rechtsanwaltin Edith
Sonntag LL.M.

Haftungsrecht in der Klinik

Termin: 01.07.2026

Uhrzeit:13:30 — 15:00 Uhr

Ort: St. Michael, Besprechungsraum
123

1 Beschreibung: Der Umgang mit
psychiatrischen Patienten ist nicht nur
kraftezehrend und fachlich anspruchsvoll,
sondern er kann auch haftungsrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

I Ziele: Vermeidung von "Haftungsfallen".

I Inhalte: Besprechung von "Haftungsfallen"
an konkreten Beispielen und Erarbeitung von
Strategien zur bestmaglichen Vermeidung.

I Methoden: Vortrag mit Diskussion.

Zielgruppe: Arztlicher
und Psychologischer
Dienst, Pflegedienst und
Interessierte aus allen
Berufsgruppenim
Gesundheitswesen des
Vinzenz von Paul
Hospitals

Anmeldung bis:
03.06.2026

Referent:
Dr. med. Andreas Wende

2 CME-Fortbildungspunkte
beantragt

(D04058) Revision: 08 Seite 54 von 67
Bearbeiter: Nicole Peter am 19.02.2026 Priifung QM: Chiara Stroscher am 19.02.2026 Freigabe: Edmund Hipp

am 26.02.2026



VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Datenschutz im Krankenhaus
Kommunikation (Arzte/ Pflegeteam/
Patienten/ Angehdrige/externe Stellen
auch im Hinblick auf das neue Gesetz
Uber dem Kirchlichen Datenschutz -
KDG-)

Termin: 02.11.2026
Uhrzeit: 10:00 —12:00 Uhr
Ort: St. Maria, Clubraum

I Beschreibung: Der Datenschutz im
Krankenhaus spielt eine wichtige Rolle, dain
kaum einem anderen Umfeld so viele
personliche und hochsensible Daten zu einem
Menschen erhoben, gespeichert, verarbeitet
und Ubermittelt werden.

I Ziele: Diese Fortbildung hat das Ziel die
Teilnehmer mit den Kerngedanken des
Datenschutzes vertraut zu machen und zu
sensibilisieren, um das Thema Datenschutz
im Klinikalltag praktisch umzusetzen.

I Inhalte: Gesetzliche Vorgaben und
Fachbegriffe/"gelebter" Datenschutz im
Klinikalltag, datenschutzkonforme Arbeit am
Arbeitsplatz.

I Methoden: Vortrag.

Zielgruppe:

Alle Beschéftigten des
Vinzenz von Paul
Hospitals

Anmeldung bis:
05.10.2026

Referent:
Stefan Schmider

2 CME-Fortbildungspunkte
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Ausbildung im Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Folgende Ausbildung kdnnen Sie im Vinzenz von Paul Hospital absolvieren:

* Ausbildung zur
Pflegefachfrau / zum
Pflegefachmann

Beginn: 01.04.2026

Ort: Rupert-Mayer-Schule

I Beschreibung: Der demographische
Wandel verandert unsere Gesellschaft.
Fir eine zukunftsgerechte Ausbildung
wurden die Pflegeausbildungen
reformiert. Die bisher getrennten
Ausbildungen zum [ zur Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpfleger:in
wurden zu einer generalistischen
Pflegeausbildung zusammengefihrt.
Ziel der Reform ist die Befahigung zur
Pflege aller Altersgruppen in allen
Versorgungsbereichen.

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel
von theoretischem Unterricht und
aufeinander abgestimmten praktischen
Ausbildungssequenzen. Die
dreijahrige Pflegeausbildung umfasst

mindestens 2.100 Stunden theoretischen

und praktischen Unterrichts und
mindestens 2.500 Stunden praktische
Ausbildung in den verschiedenen
Versorgungsbereichen.

Dauer: Drei Jahre
Voraussetzung:

* Hochschulreife oder
* Realschulabschluss
oder

* Hauptschulabschluss
mit einer
abgeschlossenen
Berufsausbildung

von mindesten
zweijahriger Dauer
oder

* Erfolgreich
abgeschlossene
Assistenz- oder
Helferausbildung

in der Pflege von
mindestens
einjahriger Dauer

Bewerbungen an:
Rupert-Mayer-Schule
Schwenninger Stral3e 55
78628 Rottweil
Tel. 0741 241-2246
j.schubert@vvh.de
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Besondere Fortbildungen und Angebote

Informationstag fur neue

Mitarbeitende
— Ein Tag im Mutterhaus
Untermarchtal —

Termine:

a) 20.04.2026

b) 21.04.2026

) 28.09.2026

d) 29.09.2026

Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Ort: Mutterhaus Untermarchtal

1 Beschreibung: Ein Tag zum Kennenlernen;
des Lebens und Wirkens des

hl. Vinzenz von Paul und der hl. Luise
von Marillac; des Mutterhauses und
der Schwesterngemeinschaft, deren
Geschichte, Spiritualitdt, Motivation
und Auftrag; der verschiedenen
Einrichtungen und Betriebe und der
Strukturen. Ein Tag zum ins Gesprach
kommen mit Mitarbeitenden aus
anderen Einrichtungen und mit
Schwestern.

1 Ziele: Auseinandersetzung mit dem
gemeinsamen vinzentinischen
Auftrag.

Zielgruppe:

Neue Mitarbeitende des
Vinzenz von

Paul Hospitals.

Anmeldung:

Uber die Hospital-
Akademie/Intranet

Bis jeweils 5 Wochen vor
dem Termin

Referentinnen:
Schwesternteam

Diverse weitere Angebote

I Saunamdglichkeit
I Mitarbeitendensportgruppe
1 Volleyball

E-learning Angebote - CNE
von Thieme

Fortbildungen digital absolvieren
Von der Programmkommission

festgelegte Pflichtfortbildungen in
CNE:

o Gefahrstoffe

e IT-Sicherheitstraining

e Datenschutz

e Arbeitsschutz

e Brandschutz

o Basishygiene

Diese gesetzlich geforderten
Unterweisungen werden sowohl
als Prasenzveranstaltung als auch
digital Uber CNE angeboten

Seit 2021 steht allen Mitarbeitenden der
Vinzenz von Paul Hospital gGmbH das
Fortbildungsprogramm CNE des Thieme
Verlags zur Verfigung. Die Lizenzgebihren
Ubernimmt das Vinzenz von Paul Hospital
vollstandig — fir Sie ist die Nutzung
kostenfrei.

CNE bietet lhnen die Moglichkeit,
empfohlene Fortbildungen flexibel online zu
absolvieren — alternativ oder erganzend zu
unseren Prasenzveranstaltungen. Diese
Pflichtfortbildungen sind in CNE als
~obligatorische Fortbildungen"
gekennzeichnet.

So starten Sie: Eine detaillierte Anleitung zur
CNE-Nutzung finden Sie im Intranet

Zusatzliche
Nutzungsmoglichkeiten
: Alle weiteren CNE-
Fortbildungen kénnen
Sie freiwillig und
eigeninitiativ nutzen.
Bitte beachten Sie: Fir
diese freiwilligen
Fortbildungen erfolgt
keine Zeitgutschriftim
Arbeitszeiterfassungssys
tem.

Fir Pflegekrafte:
Bestandene CNE-Tests
werden von der
Registrierungsstelle
beruflich Pflegender
(RbP) in Berlin als
Fortbildungspunkte
anerkannt.
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Interesse geweckt? So funktioniert's:

Anmeldung (startet 2 Monate im Voraus fur alle Fortbildungen des jeweiligen Monats): Intranet > Hospital-
Akademie > Anmeldung zur Fortbildung ODER Link anklicken: Anmeldung zur Fortbildung

Fragen? Tel.: 0741 / 241-2283 (intern: 2283) E-Mail: Hospital-Akademie@VvPH.de
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Registrierung beruflich Pflegender

Was hinter der Registrierung beruflich Pflegender steckt

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland erstmals fur alle professionell
Pflegenden die Mdglichkeit, sich bei einer unabhangigen Registrierungsstelle erfassen zu lassen. In
den USA und vielen anderen europaischen Landern ist eine Registrierung schon lange praktizierter
Standard, um den Pflegeberuf Uberhaupt ausiben zu konnen.

Das Projekt der Registrierung beruflich Pflegender wurde bereits 2003 ins Leben gerufen. Aufgrund
seiner zentralen Bedeutung fur die Position der beruflich Pflegenden hat der Deutsche Pflegerat e.
V. (DPR) im April 2006 bundesweit die Tragerschaft Ubernommen. Mit der Grindung der RbP
(Registrierung beruflich Pflegender GmbH) im November 2008 wurde ein klares Zeichen gesetzt,
das Projekt noch gezielter und effektiver voranzutreiben. Der DPR spielt dabei als
Hauptgesellschafter weiterhin eine wesentliche Rolle.

Ohne das Engagement der Profession Pflege wdre es um das Gesundheitssystem in Deutschland
zweifelsohne schlecht bestellt. Fir den Grof3teil ist dabei die berufliche Fort- und Weiterbildung —im
Interesse der Patient:innen und im eigenen Interesse — selbstverstandlich.

Warum die Registrierung beruflich Pflegender so wichtig ist

In Deutschland ist nach wie vor der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung (Erwerb der Erlaubnis
zur FOhrung der Berufsbezeichnung, § 2 neues und altes KrPflG) in der Gesundheits- und
Krankenpflege oder Altenpflege ausreichend, um den Beruf bis zum Ende der Laufbahn auszuiben —
ohne jegliche Verpflichtung, sein Wissen durch entsprechende Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen auf dem aktuellen Stand zu halten.

Gleichzeitig nimmt die schon heute zentrale Bedeutung und Verantwortung des Berufsstands der
Profession Pflege durch die Auswirkungen der demografischen Entwicklung immer weiter zu.

Es gibt eine Vielzahl weiterer stichhaltiger Grinde, die die Registrierung beruflich Pflegender
geradezu unerldsslich machen. Einige sind an dieser Stelle beispielhaft genannt:

Schaffung und Sicherung eines einheitlichen Qualitatsstandards

e als Voraussetzung fir mehr Patientensicherheit
e alsBasis fur das berufliche Fortkommen
e als Orientierung fUr den Arbeitgeber bei der Personalauswahl

Professionalisierung des Berufsstands
o durch ein aktives Berufsverstandnis
o durch mehr Eigenverantwortung und Selbstgestaltung
o letztlich mehr Selbstbestimmung und Selbstverwaltung

Aktiver Umgang mit den gesundheitspolitischen Herausforderungen
e durch die Ubernahme von Verantwortung beim Neuzuschnitt der Aufgabenverteilung im
Gesundheitswesen
o die Forderung notwendiger Zusatzqualifikationen, die sich aus der weiter fortschreitenden
Spezialisierung ergeben
¢ die eigenstandige Gestaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege
¢ den Anschluss an internationale Standards.

Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbstverstandnisses der Berufsgruppe
o durch ein erweitertes Aufgabenspektrum im Kontext der Gesundheitsversorgung
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e ein Qualitatspradikat fur alle beruflich Pflegenden
e eine klare Differenzierung gegeniber weniger qualifizierten Pflegekraften
o die Schaffung der Voraussetzung fir den Erhalt des Heilberufe-Ausweises

Wer als beruflich Pflegender gilt
Zur Berufsgruppe der beruflich Pflegenden zéhlen:
o Altenpflegerinnen/-pfleger
¢ Kinderkrankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:innen

e Krankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger:innen

Weitere Informationen zur Registrierung finden Sie online unter:

www.regbp.de / —--...____MH

llll Reglstrlerung
e

beruflich
Pflegender
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Empfohlene Fortbildungen und Schulungen

Sicherheit und Notfallkompetenz im klinischen Alltag

Die Gewadbhrleistung von Sicherheit und Notfallkompetenz ist eine zentrale Aufgabe, die alle
Mitarbeitenden in der klinischen Arbeit betrifft — unabhdngig vom jeweiligen Arbeitsbereich. Fir alle
Mitarbeitenden im Gesundheitswesen sollte es selbstverstandlich sein, sich in diesen Bereichen
regelmaf3ig fortzubilden — nicht nur aus Verpflichtung, sondern im eigenen Interesse.

Unser Schulungsspektrum umfasst:
e Brandschutz und Arbeitsschutzunterweisungen
¢ Innerbetriebliche Praventionsschulungen und Unfallverhitung
e Sicheres Vorgehen in Notfallsituationen
o Korrekte Anwendung von Verfahren und Geraten
e Strukturiertes Meldewesen
e HygienemalRnahmen

Notfall und Sicherheit:
e Deeskalationstraining
e Projekttag Medizinischer Notfall
e Brandschutzibung
¢ Megacode Notfalltraining fir drztlichen Dienst (Wiederholungstraining)
e Megacode Notfalltraining fir Pflege- und Funktionsdienst (Workshop mit praktischem
Intensivtraining)

Hygiene und Arbeitsschutz:
¢ InfektionsschutzmalRnahmen bei multiresistenten Erregern und Meldung nosokomialer
Infektionen
e Arbeitssicherheit im Krankenhaus
e Gefahrstoffe im Vinzenz von Paul Hospital

Organisation und Recht:
e |T-Netzwerk und Sicherheit
e Qualitdtsmanagement im Krankenhaus
e NEXUS-Basisschulung fir neue Mitarbeitende (berufsgruppenspezifisch)
e Datenschutz im Krankenhaus — Kommunikation mit Team, Angehérigen und Arzten
e Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen

Gesundheitspravention fir Mitarbeitende

In unserem Praventionsprogramm finden Sie kostenlose Angebote zur Férderung lhrer Gesundheit.
Alle Kurse werden von qualifizierten Trainer*innen geleitet:

Stressbewaltigung und Achtsamkeit

Bewegung und Rickenschule

Starkung der eigenen Resilienz

Rickenschonende Arbeitstechniken
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Anmeldung

Anmeldung fir die Fort- und Weiterbildungsangebote in der Vinzenz von Paul
Hospital gGgmbH Gber:

Vinzenz von Paul Hospital ggmbH
Hospital-Akademie

Schwenninger Straf3e 55

78628 Rottweil

Tel.: 0741 241-2283, Fax: 241-992283
E-Mail: Hospital-Akademie @VvPH.de

Weitere Informationen zu aktuellen Seminaren, Tagungen und Weiterbildungsangeboten finden Sie
auf der Homepage des Vinzenz von Paul Hospitals: www.VvPH.de

Anmeldung fir Fortbildungen im Bildungsforum Kloster Untermarchtal:

Mutterhaus der Barmherzigen Schwestern
vom hl. Vinzenz von Paul

Sr. Katharina Maria Scherer

Referentin fUr vinzentinische Spiritualitat
Margarita-Linder-Strale 8

89617 Untermarchtal

Tel.: 07171 918-208, Fax: 07171 918-100
E-Mail: sr.katharina-maria@untermarchtal.de
www.untermarchtal.de

Mitarbeiter der Hospital-Akademie

Rolf Seifriz Nicole Peter

Leitung Hospital-Akademie Assistenz Hospital-Akademie
Tel.: 0741 241-3236 Tel.: 0741/ 241-2283

Fax: 0741 241-993236 Fax: 0741/ 241-992283

E-Mail: R.Seifriz@vvph.de E-Mail: hospital-akademie@vvph.de
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Hinweise zur Anmeldung

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unseren Veranstaltungen und bitten Sie, folgende Punkte bei
der Anmeldung zu bericksichtigen:

Anmeldung fir externe Teilnehmende
Anmeldeverfahren:

Anmeldungen werden nur schriftlich mit unserem offiziellen Anmeldeformular
entgegengenommen (per Post, E-Mail oder Fax) und sind verbindlich
Anmeldeformular-Download: www.vvph.de

Bei teilnehmendenbegrenzten Veranstaltungen erfolgt die Platzvergabe nach Eingangsdatum
(ggf. Nachrickverfahren)

Sie erhalten von uns eine schriftliche Zu- oder Absage

Mit * gekennzeichnete Kurse sind fir externe Teilnehmende geoffnet

L7 7 7

Zahlung:
Bitte Uberweisen Sie die Fortbildungskosten unter Angabe der Rechnungsnummer und lhres
Namens spatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn auf folgendes Konto:

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Kreissparkasse Rottweil

IBAN: DE26 6425 0040 0000 1002 09
BIC: SOLADES1RWL

Wichtige Hinweise:

=>» Eine Teilnahme ohne vorherige Anmeldung ist nur ausnahmsweise moglich, wenn noch Platze
frei sind und die Bezahlung sichergestellt ist
=>» Aus Datenschutzgrinden versenden wir keine Teilnahmelisten

Anmeldung fir VvPH-Mitarbeitende

=>» Fortbildungsveranstaltungen sind kostenfrei und Arbeitszeit, wenn die Fortbildung im
dienstlichen Interesse liegt und von lhrem Vorgesetzten genehmigt wurde (Ausnahmen sind in
der Ausschreibung geregelt)

=>» Anmeldung: Uber das Intranet

=> Anmeldefrist: 4 Wochen vor der Veranstaltung

Fortbildungen im Bildungsforum Untermarchtal

=>» Beigenehmigten Fortbildungen trdgt der Dienstgeber die Kursgebihren

=>» Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten tragen die Teilnehmenden selbst

=>» Kosten fir Unterkunft und Verpflegung entnehmen Sie bitte dem Programmheft des
Bildungshauses: www.untermarchtal.de oder www.vvph.de

Ausnahme: Info-Tage fir neue Mitarbeitende

Fir dieses Angebot Ubernimmt der Dienstgeber die gesamten Kosten. Es wird gemaf? § 10 Abs. 4
AVR Arbeitsbefreiung gewahrt.
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Allgemeine Vertragsbedingungen

1. Verpflichtung der Hospital-Akademie

Die Hospital-Akademie der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH verpflichtet sich, alle angebotenen
Veranstaltungen unter Beachtung grof3tmdglicher Sorgfalt und Kompetenz durchzufGhren. Die
Hospital-Akademie achtet auf die besondere fachliche und didaktische Eignung der Referent:innen
und sorgt fir eine addquate Betreuung der Teilnehmenden.

2. Verpflichtung der Teilnehmenden

Die Teilnehmenden verpflichten sich, Stillschweigen Gber krankenhausinterne Informationen,
vornehmlich Patientendaten jeglicher Art, zu bewahren.

Die Teilnehmenden sind damit einverstanden, dass wahrend der Veranstaltungen erstellte
Videoaufnahmen, Fotos o. a. fir klinikinterne Zwecke verwendet werden dirfen.

3. Gebihrenmodus

Mit der Uberweisung der Anmeldegebihr innerhalb von 14 Tagen nach Zusage wird der Platz fur die
teilnehmende Person verbindlich reserviert. Bei nicht fristgemalem Zahlungseingang wird die
Zusage unwirksam.

Teile von Veranstaltungen, die aufgrund von Krankheit oder aus anderen Grinden nicht
wahrgenommen werden kénnen, werden nicht rickvergutet. Fehlzeiten werden dokumentiert.

4. Rucktritt
Stornierungen haben schriftlich zu erfolgen. Maf3gebend ist der Zeitpunkt des Eingangs in der
Hospital-Akademie.

Stornierungsfristen:
¢ Bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn: Bearbeitungsgebihr in Hohe von 50 % der Gebihr
¢ Ab1 Woche vor Veranstaltungsbeginn: Keine Rickerstattung moglich, volle GebUhr ist
fallig
e Die Stornierungskosten entfallen, wenn eine Ersatzperson benannt wird, die an der
Veranstaltung teilnimmt.

5. Absage durch die Hospital-Akademie

Die Hospital-Akademie behdlt sich vor, bei geringer Beteiligung, Erkrankung der Referent:innen
oder anderen wichtigen Grinden (héhere Gewalt) Veranstaltungen abzusagen.
Schadensersatzanspriche bestehen nicht. Bezahlte Gebihren werden ohne Abzug erstattet.
Weitergehende Anspriche sind auch dann ausgeschlossen, wenn den Teilnehmenden bereits
Kosten (z. B. Buchung einer Unterkunft, Anreise o. &.) entstanden sind.

6. Haftungsanspriche

Die Teilnehmenden halten sich in den Veranstaltungsrdaumen auf eigene Gefahr auf. Bei
Demonstrationen und Ubungen, die gegenseitig vorgenommen werden, wird auf eigene Gefahr und
Risiko gehandelt.

Schadensersatzanspriche — gleich aus welchem Rechtsgrund — gegen die Referent:innen und die
Hospital-Akademie sind, sofern nicht zurechenbare grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz vorliegen,
ausgeschlossen.
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VINZENZ VON PAUL m HOSPITAL gGMBH

Fugen Teilnehmende Dritten wahrend der Ubungen oder Demonstrationen Schaden zu, bleiben ihre
Haftungen unberGhrt.

7. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Es kommt deutsches Recht zur Anwendung. Gerichtsstand ist Rottweil.

Durch diese Vertragsbedingungen werden samtliche friheren Vereinbarungen und vertraglichen
Bestimmungen ersetzt.

8. Datenschutz

Personenbezogene Daten werden zum Zwecke der Seminarabwicklung elektronisch gespeichert
und verarbeitet. Der Datenschutz richtet sich nach dem Kirchlichen Datenschutzgesetz (KDG) in der
jeweils gultigen Fassung.

Anreise [ Parkplatze

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH Rotten-
miinster liegt am Stadtrand von Rottweil. Rott-
weil erreichen Sie lber die Autobahn A 81, die
Bundesstrallen B 14 und B 27 (Anreise mit dem
Auto — siehe Anfahrtsplan) sowie durch glinstige [l
Bahnverbindungen. I

Die Einfahrt auf das Klinikgelande der Vinzenz [
von Paul Hospital gGmbH ist nur in Ausnahme- ;
fallen moglich. Fiir Besucher:innen stehen Park-
platze bei der Klinikpforte (P1) und im hinteren |

Klinikbereich (P2, P3) sowie ein Parkhaus zur Ver- (
figung. Die Parkplatze und das Parkhaus sind 1
gebiihrenpflichtig. [

Fiir Schwerbehinderte und Gehbehinderte sind (l
auf P, direkt bei der Klinikpforte, spezielle Park- [
platze ausgewiesen. |

H
H w -
Im Geldnde dient lhnen unser Lageplan zur 2 rowweil- 1 B "R
Orientierung. f PR ;:i'i.""‘mm""““ :..
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